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ف على كلمة    المشر
 إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

، ورفع جاهزية   ي
ا من حرص جامعة جدة على تعزيز جودة التدريب التعاون 

ً
انطلاق

ي إدارة عمليات التدريب، نفذت إدارة  
الطلبة لسوق العمل، وتفعيل التحول الرقمي ف 

ي سلسلة من الورش التعريفية بمنصة 
، استهدفت فرصي التوجيه والتأهيل المهن 

الطلاب والطالبات، ووكلاء الكليات للشؤون الأكاديمية والتطوير، ورؤساء الأقسام  

كات ، وجهات التدريب والشر ي
ي وحدات التدريب التعاون 

 .العلمية، ومنسق 

، وتوحيد الإجراءات المنظمة   وقد هدفت هذه الورش إلى التعريف بمنصة فرصي

ح الأدلة الإجرائية المعتمدة، وتوضيح الأدوار والمسؤوليات   ، وشر ي
للتدريب التعاون 

ي رفع كفاءة التنفيذ، وتعزيز التكامل بي   
لجميع الأطراف ذات العلاقة، بما يسهم ف 

 .حسي   تجربة المستفيدينالجامعة والكليات وجهات التدريب، وت

ي هذا التقرير لتوثيق أعمال الورش التعريفية وتحليل مخرجاتها بالاستناد إلى  
ويأن 

بيانات الحضور الفعلية، والتسجيلات، والأدلة الإجرائية، والاستفسارات  

ات ونتائج   ي شهدتها الورش، بما يعكس واقع التنفيذ ويقدم مؤشر
والمناقشات الن 

، وتسه ي
ي تحقيق مستهدفات جامعة جدة  تدعم تطوير منظومة التدريب التعاون 

م ف 

 .2030ورؤية المملكة العربية السعودية 

ي بالشكر والتقدير لجميع الكليات،  
وختامًا، تتقدم إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

ي الجامعة، على تعاونهم ومشاركتهم   والأقسام العلمية، وجهات التدريب، ومنسون 

 .الفاعلة، سائلي   الله التوفيق والسداد للجميع

 

 

 

 

 

 

  
ف على إدارة التوجيه والتأهيل المهن   المشر

 د. عبد الكريم بن عويض السلم  
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 الملخص التنفيذي

ي وتعزيز التحول الرقمي  
ي إطار جهود جامعة جدة لتطوير منظومة التدريب التعاون 

ف 

ي سلسلة من الورش التعريفية 
ي إدارة عملياته، نفذت إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

ف 

، استهدفت ثلاث فئات رئيسية تشمل الطلاب والطالبات، ووكلاء فرصي بمنصة 

ي وحدات 
الكليات للشؤون الأكاديمية والتطوير ورؤساء الأقسام العلمية ومنسق 

كات ، إضافة إلى جهات التدريب والشر ي
 .التدريب التعاون 

ح آلية استخدامها، واستعراض   ، وشر هدفت هذه الورش إلى التعريف بمنصة فرصي

، وتعزيز التكامل  ي
ي للتدريب التعاون 

الأدلة الإجرائية المعتمدة، وتوضيح المسار الزمن 

ي رفع جودة التدريب وتحسي    
بي   الجامعة والكليات وجهات التدريب، بما يسهم ف 

 .تجربة المستفيدين

ي إعداده على بيانات الحضور الفعلية، والتسجيلات الكاملة  
وقد اعتمد هذا التقرير ف 

للورش، والأدلة الإجرائية، والوثائق التنظيمية، بهدف تقديم تحليل شامل لمخرجات 

ي تم 
حات، والنتائج الن  الورش، ورصد أبرز الاستفسارات، والتحديات، والمقت 

 .التوصل إليها

وشهدت الورش مشاركة واسعة من مختلف الفئات المستهدفة، حيث بلغ عدد 

ي الطلاب والكليات 
ي ورشن 

ا ومشاركة 361المشاركي   ف 
ً
طالبًا   236، منهم مشارك

ي وحدات التدريب  125، ووطالبة
من وكلاء الكليات ورؤساء الأقسام العلمية ومنسق 

، مع مشاركة  ي
بالجامعة، كما تم تنفيذ ورشة  كلية 17من أصل  كلية 12التعاون 

اكة ورفع كفاءة استخدام منصة   كات لتعزيز الشر متخصصة لجهات التدريب والشر

 .فرصي 

 لمشاركة الكليات، 
ا
ات، وتحليلً ا للإحصاءات والمؤشر

ً
ويتضمن التقرير عرض

ي طُرحت خلال الورش، إضافة إلى النتائج  
ا لأبرز الاستفسارات الن 

ً
واستعراض

ي تعزيز كفاءة منظومة التدريب  
ي تسهم ف 

المستخلصة والتوصيات التطويرية الن 

، ورفع مستوى التكامل بي   جميع الأطراف ذا ي
ت العلاقة، بما يحقق التعاون 

ي إعداد كوادر وطنية مؤهلة لسوق العمل
 مستهدفات جامعة جدة ف 
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 محتويات التقرير 

ي  .1
 كلمة إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

 الملخص التنفيذي .2

 محتويات التقرير .3

 نبذة عن منصة فرصي  .4
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ي وحدات  
: الورشة التعريفية لوكلاء الكليات ورؤساء الأقسام العلمية ومنسق 

ا
أولا
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 التدريب التعاون 
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كات  : الورشة التعريفية لجهات التدريب والشر
ً
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 تحليل التحديات والفرص التطويرية  .35

ات النجاح وأثر الورش .36  مؤشر

 التوصيات  .37

 الملاحق 

 الأدلة الإجرائية  .38
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 الصور التوثيقية  .40

 الجداول الإحصائية  .41
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 نبذة عن منصة فرص  

عد منصة 
ُ
ي أطلقتها جامعة جدة من خلال إدارة   فرصي ت

إحدى المبادرات الرقمية الن 

ونية متكاملة لإدارة التدريب  ، بهدف بناء منظومة إلكت  ي
التوجيه والتأهيل المهن 

، وتنظيم العلاقة بي   الطلبة والكليات والأقسام العلمية وجهات التدريب،  ي
التعاون 

 .ة الإجراءاتبما يحقق أعلى مستويات الكفاءة والحوكمة وجود

ي ابتداءا من تسجيل 
ونية موحدة لإدارة رحلة التدريب التعاون  وتوفر المنصة بيئة إلكت 

، واستكمال البيانات، وإدارة الفرص التدريبية، ومرورًا بمتابعة الطلبات   المستخدمي  

واعتماد جهات التدريب، وانتهاءا بمتابعة تنفيذ التدريب وإعداد التقارير  

 .قراروالإحصاءات الداعمة لاتخاذ ال

اكة بي   الجامعة وجهات التدريب، وتسهيل   ي تعزيز الشر
كما تسهم منصة فرصي ف 

إجراءات التواصل والتنسيق بي   جميع الأطراف ذات العلاقة، بما يضمن شعة  

إنجاز الإجراءات، ورفع مستوى الشفافية، وتحسي   تجربة المستفيدين، ودعم 

ي جامعة جدة
 .مستهدفات التحول الرقمي ف 

 :وتخدم المنصة ثلاث فئات رئيسية من المستفيدين، وهي 

من خلال استعراض الفرص التدريبية والوظيفية،   :الطلاب والطالبات  •

، والتقديم على الفرص، ومتابعة حالة الطلب  .واستكمال الملف الشخصي

ي  :الكليات والأقسام العلمية  •
من خلال متابعة بيانات الطلبة، وإدارة منسق 

اف على إجراءات التدريب، وإصدار التقارير والإحصاءات  .الأقسام، والإشر

كات  • من خلال تسجيل الجهات، وإضافة الفرص   :جهات التدريب والشر

شيح  ، ومتابعة إجراءات الت  التدريبية والوظيفية، واستقبال طلبات المتقدمي  

 .والقبول

وتستند جميع الخدمات المقدمة عت  منصة فرصي إلى أدلة إجرائية معتمدة، ومسار  

ي واضح، يضمن توحيد الإجراءات وتحقيق التكامل بي   جميع الأطراف المشاركة  
زمن 

ي رفع جودة المخرجات وتحقيق 
، بما يسهم ف  ي

ي منظومة التدريب التعاون 
ف 

ي إعداد كوادر وطنية مؤهلة ل
 .سوق العملمستهدفات الجامعة ف 
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 أهداف الورش التعريفية 

ي من خلال تنفيذ الورش التعريفية بمنصة 
  فرصي سعت إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

ي رفع كفاءة  
ي تسهم ف 

اتيجية والتنفيذية الن  إلى تحقيق مجموعة من الأهداف الاست 

، وتعزيز التكامل بي   جميع الأطراف ذات العلاقة، بما   ي
منظومة التدريب التعاون 

 .يضمن تطبيق الإجراءات بصورة موحدة وفعّالة

 :وقد تمثلت أبرز أهداف الورش فيما يلىي 

ونيًا فرصي التعريف بمنصة  .1 ي إلكت 
ي إدارة التدريب التعاون 

 .ودورها ف 

توضيح آلية استخدام المنصة لجميع الفئات المستهدفة وفق الصلاحيات  .2

 .الممنوحة لكل فئة

ح الأدلة الإجرائية المنظمة لاستخدام المنصة وآلية الاستفادة منها .3  .شر

ي ومراحل تنفيذ الإجراءات .4
ي للتدريب التعاون 

 .استعراض المسار الزمن 

، والكليات،  .5 ي
توضيح الأدوار والمسؤوليات بي   إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

 .والأقسام العلمية، والطلاب، وجهات التدريب

اكة والتواصل مع جهات التدريب لزيادة الفرص التدريبية المتاحة   .6 تعزيز الشر

 .للطلاب

رفع مستوى جاهزية الطلاب والطالبات للاستفادة من الفرص التدريبية عت    .7

 .المنصة

توحيد الإجراءات التنظيمية بما يحقق الحوكمة وشعة إنجاز معاملات  .8

ي 
 .التدريب التعاون 

الإجابة عن استفسارات المشاركي   ومعالجة التحديات المرتبطة باستخدام   .9

 .المنصة

، ودعم   .10 ي
ي إدارة التدريب التعاون 

نشر الوعي بأهمية التحول الرقمي ف 

ونية وتحسي   تجربة  
ي تطوير الخدمات الإلكت 

مستهدفات جامعة جدة ف 

 .المستفيدين
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 الفئات المستهدفة 

جميع الأطراف ذات العلاقة بمنظومة   فرصي استهدفت الورش التعريفية بمنصة 

، بهدف توحيد المفاهيم والإجراءات، وتعزيز التكامل بي   الجهات   ي
التدريب التعاون 

 .المشاركة، ورفع كفاءة استخدام المنصة

 :وقد شملت الفئات المستهدفة ما يلىي 

: الطلاب والطالبات 
ا
 أولً

ي  •
 .طلاب وطالبات جامعة جدة المتوقع التحاقهم بالتدريب التعاون 

 .الخريجون المستفيدون من الفرص التدريبية والوظيفية عت  المنصة •

 ثانيًا: الكليات والأقسام العلمية 

 .وكلاء الكليات للشؤون الأكاديمية والتطوير •

 .رؤساء الأقسام العلمية •

ي  •
 .منسقو وحدات التدريب التعاون 

ي  •
فون الأكاديميون على التدريب التعاون   .المشر

ا: جهات التدريب 
ً
 ثالث

كات والمؤسسات الحكومية •  .الشر

 .مؤسسات القطاع الخاص •

 .القطاع غت  الربحي  •

ي  •
ي استقبال طلبة التدريب التعاون 

 .الجهات الراغبة ف 

ي الجهات المشاركة •
 .منسقو التدريب ف 
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 الهدف من استهداف هذه الفئات

، من خلال  ي
جاء استهداف هذه الفئات لضمان تكامل منظومة التدريب التعاون 

، وتعزيز التعاون بي   الجامعة   توحيد الإجراءات، ورفع مستوى الوعي بمنصة فرصي

ي توفت  فرص تدريبية نوعية وتحسي   جودة تجربة  
وجهات التدريب، بما يسهم ف 

ي لجميع المستفيدين
 .التدريب التعاون 
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 منهجية إعداد التقرير 

اعتمد إعداد هذا التقرير على منهجية توثيقية وتحليلية تهدف إلى تقديم صورة  

، من خلال توثيق أعمال الورش وتحليل  فرصي شاملة عن الورش التعريفية بمنصة 

ي دعم اتخاذ القرار وتطوير  
نتائجها بالاستناد إلى بيانات ومصادر موثوقة، بما يسهم ف 

ي 
 .منظومة التدريب التعاون 

 :وقد استند التقرير إلى المصادر التالية

 .التسجيلات الكاملة للورش التعريفية الثلاث •

ونية للمشاركي    •  .سجلات الحضور الإلكت 

 .الأدلة الإجرائية الخاصة بمنصة فرصي  •

ي  •
 .دليل الطالب للتدريب التعاون 

ي  •
ي للتدريب التعاون 

 .دليل المسار الزمن 

 .البيانات والإحصاءات المستخرجة من سجلات الحضور •

 منهجية التحليل 

 :تم إعداد التقرير وفق المراحل الآتية

 .جمع البيانات والوثائق المتعلقة بالورش التعريفية .1

 .مراجعة بيانات الحضور والتحقق من دقتها .2

 .تحليل التسجيلات واستخراج أبرز المحاور والاستفسارات والمناقشات .3

 .تصنيف الاستفسارات وفق الموضوعات الرئيسة  .4

ات المشاركة والتفاعل بي   الفئات المستهدفة .5  .تحليل مؤشر

 .استخلاص النتائج العامة لكل ورشة .6

 .إعداد التوصيات التطويرية المبنية على نتائج التحليل .7
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 مخرجات التقرير 

 :يركز التقرير على تقديم

 .توثيق شامل للورش التعريفية •

ات المشاركة • ي لمؤشر
 .تحليل إحصان 

 .تحليل نوعي لأبرز الاستفسارات والمناقشات •

 .رصد التحديات والفرص التحسينية •

 .نتائج تنفيذ الورش •

ي تطوير استخدام منصة فرصي وتعزيز منظومة   •
توصيات عملية تسهم ف 

ي بجامعة جدة
 .التدريب التعاون 

ي هذه المنهجية لضمان أن يعكس التقرير واقع تنفيذ الورش التعريفية بصورة  
وتأن 

ي تحسي   الإجراءات، ورفع جودة  
دقيقة، وأن يقدم نتائج قابلة للاستفادة منها ف 

 .الخدمات المقدمة للمستفيدين، ودعم التطوير المستمر لمنصة فرصي 
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 الأدلة الإجرائية المستعرضة خلال الورش التعريفية 

ي خلال تنفيذ الورش التعريفية بمنصة 
  فرصي حرصت إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

ي للأدلة الإجرائية المعتمدة، بما يضمن توحيد  
حٍ عملىي وتطبيق 

على تقديم شر

الإجراءات بي   جميع الفئات المستهدفة، ورفع مستوى الوعي بآلية استخدام  

ي وفق  
المنصة، وتمكي   المستفيدين من تنفيذ جميع إجراءات التدريب التعاون 

 .خطوات واضحة ومنظمة

وقد تم استعراض خمسة أدلة رئيسية تمثل المرجع الرسمي لمنظومة التدريب 

، وهي  ي عت  منصة فرصي
 :التعاون 

 أهداف استعراض الأدلة

 :جاء استعراض هذه الأدلة لتحقيق عدد من الأهداف، من أبرزها

ي  •
ي التدريب التعاون 

 .توحيد الإجراءات بي   جميع الأطراف المشاركة ف 

 .رفع كفاءة استخدام منصة فرصي  •

 الهدف  الفئة المستهدفة  الدليل م

1 
دليل منصة فرصي  

 للكليات والأقسام العلمية

وكلاء الكليات، رؤساء 

 الأقسام، ومنسقو التدريب

ي ومتابعة  
توضيح آلية إدارة التدريب التعاون 

 .الطلبة والفرص التدريبية داخل المنصة

2 
دليل منصة فرصي  

 للطلاب والمستفيدين 

 الطلاب والطالبات 

ح خطوات استخدام المنصة، واستكمال   شر

، والتقديم على الفرص   الملف الشخصي

 .التدريبية والوظيفية

3 

دليل منصة فرصي  

كات وجهات   للشر

 التدريب

كات والجهات   الشر

 المشاركة 

توضيح إجراءات تسجيل الجهات، وإضافة  

الفرص، واستقبال طلبات المتقدمي   

 .ومتابعتها

4 
دليل الطالب للتدريب 

ي 
 التعاون 

 الطلاب والطالبات 

تعريف الطالب بحقوقه وواجباته،  

ي  
ومسؤولياته، وآلية تنفيذ التدريب التعاون 

 .وفق اللوائح المنظمة

5 
ي للتدريب  

المسار الزمن 

ي 
 التعاون 

جميع الأطراف ذات  

 العلاقة 

  ، ي
ي للتدريب التعاون 

توضيح الجدول الزمن 

ات الأداء،   والأدوار والمسؤوليات، ومؤشر

 .وآليات المتابعة والتنفيذ

https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQDtenKXwvgxSo2XdPLV0yFHAVJ1amtouoK6wgiZwtanQo4?e=3iBJTw
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQDtenKXwvgxSo2XdPLV0yFHAVJ1amtouoK6wgiZwtanQo4?e=3iBJTw
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQB9AJ_P6gE3RahtVe5JP6KRAYq1hI4hzZt_ZXLwKCQwplM?e=1P9rjs
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQB9AJ_P6gE3RahtVe5JP6KRAYq1hI4hzZt_ZXLwKCQwplM?e=1P9rjs
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQANxnbpNhG1Rr0NSw2GjVDBATipzWodgYdSdtLxCUbx24o?e=WBL9Wr
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQANxnbpNhG1Rr0NSw2GjVDBATipzWodgYdSdtLxCUbx24o?e=WBL9Wr
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQANxnbpNhG1Rr0NSw2GjVDBATipzWodgYdSdtLxCUbx24o?e=WBL9Wr
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQDW4AEG1RRmQLVOGGzDGj-IAcyxQzHKqmQMIOM_9UfrBTE?e=aFR5iN
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQDW4AEG1RRmQLVOGGzDGj-IAcyxQzHKqmQMIOM_9UfrBTE?e=aFR5iN
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQBMN9-TPTc_R4TeQ4B10a_fASpxNqMGvnSCvGXZo0t28kg?e=R4aEgG
https://jeddahu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/04102963_uj_edu_sa/IQBMN9-TPTc_R4TeQ4B10a_fASpxNqMGvnSCvGXZo0t28kg?e=R4aEgG
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 .توضيح الأدوار والمسؤوليات لكل فئة مستفيدة •

 .تقليل الأخطاء الإجرائية أثناء تنفيذ التدريب •

 .تعزيز التواصل بي   الجامعة والكليات وجهات التدريب •

ي  •
ي إدارة التدريب التعاون 

 .دعم التحول الرقمي ف 

تحسي   تجربة المستفيدين من خلال الاعتماد على إجراءات واضحة   •

 .ومعتمدة

ح   وقد شكلت هذه الأدلة المرجع الرئيس لجميع الورش التعريفية، حيث استند الشر

العملىي إلى محتواها، وتم توضيح آليات التطبيق والإجابة عن استفسارات المشاركي    

ي تحقيق التطبيق الموحد للإجراءات ورفع جودة تنفيذ  
وفق ما ورد فيها، بما يسهم ف 

ي 
 .التدريب التعاون 
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 الإحصائيات العامة للورش التعريفية بمنصة فرص  

ي سلسلة من الورش التعريفية بمنصة  
، فرصي نفذت إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

، بهدف التعريف   ي
استهدفت مختلف الفئات ذات العلاقة بمنظومة التدريب التعاون 

، وتعزيز   ي
ي للتدريب التعاون 

ح الأدلة الإجرائية، وتوضيح المسار الزمن  بالمنصة، وشر

 .التكامل بي   الجامعة والكليات وجهات التدريب

وقد أظهرت بيانات التنفيذ والحضور مستوى مرتفعًا من التفاعل والمشاركة، حيث  

حققت الورش انتشارًا واسعًا بي   الكليات والطلاب والجهات المستهدفة، وأسهمت  

ي 
ي رفع مستوى الوعي باستخدام المنصة والإجراءات المنظمة للتدريب التعاون 

 .ف 

ات العامة   المؤشر

 قراءة تحليلية 

ي الوصول إلى الفئات المستهدفة  
ات العامة إلى نجاح الورش التعريفية ف  تشت  المؤشر

( كلية من  12وتحقيق انتشار واسع على مستوى كليات الجامعة، حيث شاركت )

(  361(. كما بلغ إجمالىي المشاركي   )%70.6( كلية، بنسبة مشاركة بلغت )17أصل )

ا ومستفيدة، توزعوا بي   الطلاب وا
ً
لطالبات، ووكلاء الكليات، ورؤساء مستفيد

ي 
ي وحدات التدريب التعاون 

 .الأقسام العلمية، ومنسق 

 ، ويعكس هذا المستوى من المشاركة اهتمام الكليات والطلبة بمنصة فرصي

ي تعزيز جودة  
، بما يسهم ف  ي

والاستعداد لتطبيق الإجراءات المنظمة للتدريب التعاون 

 .التنفيذ، وتوحيد الإجراءات، وتحقيق التكامل بي   جميع الأطراف ذات العلاقة

 القيمة  المؤشر 

 3 عدد الورش التعريفية المنفذة

 361 إجمالىي المشاركي   

 236 المشاركون من الطلاب والطالبات 

 125 المشاركون من الكليات )وكلاء الكليات، رؤساء الأقسام، ومنسقو التدريب(

 كلية  12 عدد الكليات المشاركة 

 كلية  17 إجمالىي كليات الجامعة 

 %70.6 نسبة مشاركة الكليات 

ي تم استعراضها 
 أدلة 5 الأدلة الإجرائية الن 
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: الورشة التعريفية بمنصة فرص  
ا
 أولا

 الفئة المستهدفة 

وكلاء الكليات للشؤون الأكاديمية والتطوير، ورؤساء الأقسام العلمية، ومنسقو 

ي 
 .وحدات التدريب التعاون 

 نبذة عن الورشة 

ي بجامعة جدة الورشة التعريفية الأولى لمنصة  
نفذت إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

، والمخصصة لوكلاء الكليات للشؤون الأكاديمية والتطوير، ورؤساء الأقسام  فرصي 

، وذلك بهدف توحيد إجراءات التدريب  ي
ي وحدات التدريب التعاون 

العلمية، ومنسق 

ح آلية استخدامها، واستعراض الأدلة  ونية، وشر ، والتعريف بالمنصة الإلكت  ي
التعاون 

ي ر 
فع كفاءة التنفيذ وتعزيز التكامل بي   الإدارة  الإجرائية المنظمة للعمل، بما يسهم ف 

 .والكليات والأقسام العلمية

وقد ركزت الورشة على توضيح الأدوار والمسؤوليات، وآلية متابعة الطلبة، وإدارة  

، إضافة إلى توضيح   ي
ي للتدريب التعاون 

الفرص التدريبية، واستعراض المسار الزمن 

ي منصة فرصي والإجابة عن استفسارات المشاركي   
 .أبرز التحديثات ف 

 بيانات الورشة 

 

 

 التفاصيل  البيان 

 الورشة التعريفية بمنصة فرصي  عنوان الورشة 

 الفئة المستهدفة 
وكلاء الكليات للشؤون الأكاديمية والتطوير، ورؤساء الأقسام  

ي 
 العلمية، ومنسقو وحدات التدريب التعاون 

 2026/  6/  23الثلاثاء  تاري    خ التنفيذ

 ظهرًا  00: 12 –صباحًا  11:00 وقت التنفيذ

 125 عدد المشاركي   

 كلية  12 عدد الكليات المشاركة 
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 أهداف الورشة

 .التعريف بمنصة فرصي وأهدافها •

 .توضيح أدوار الكليات والأقسام العلمية داخل المنصة •

ي وآلية تطبيقها •
ح إجراءات التدريب التعاون   .شر

 .استعراض الأدلة الإجرائية المعتمدة •

ي  •
ي للتدريب التعاون 

ح المسار الزمن   .شر

 .توضيح آلية متابعة الطلبة والفرص التدريبية •

 .الإجابة عن استفسارات المشاركي   وتوضيح الإجراءات التنظيمية •
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 محاور الورشة 

ي هدفت إلى تمكي   وكلاء 
ا من المحاور الرئيسة الن 

ً
تضمنت الورشة التعريفية عدد

ي من استخدام 
ي وحدات التدريب التعاون 

الكليات ورؤساء الأقسام العلمية ومنسق 

، وقد شملت   فرصي منصة  ي
بكفاءة، وتوضيح الإجراءات التنظيمية للتدريب التعاون 

 :المحاور ما يلىي 

 .التعريف بمنصة فرصي وأهدافها .1

ي عت  المنصة .2
 .استعراض رحلة التدريب التعاون 

ي والكليات   .3
ح الأدوار والمسؤوليات بي   إدارة التوجيه والتأهيل المهن  شر

 .والأقسام العلمية

ي الأقسام العلمية وصلاحياتهم .4
ح آلية إدارة منسق   .شر

 .استعراض خطوات اعتماد جهات التدريب والفرص التدريبية .5

ي ومراحل التنفيذ .6
ي للتدريب التعاون 

ح المسار الزمن   .شر

 .التعريف بالأدلة الإجرائية وآلية الاستفادة منها .7

ي توفرها المنصة .8
ات الن   .استعراض التقارير والمؤشر

 .مناقشة أبرز الاستفسارات والإجابة عنها .9
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 إحصائيات الحضور والمشاركة 

الخاصة بوكلاء الكليات للشؤون الأكاديمية   فرصي حققت الورشة التعريفية بمنصة 

ي مشاركة  
ي وحدات التدريب التعاون 

والتطوير، ورؤساء الأقسام العلمية، ومنسق 

ة من مختلف كليات الجامعة، الأمر الذي يعكس اهتمام القيادات الأكاديمية   متمت  

، والاستعداد لتطبيق منصة ي
ي الكليات بتطوير منظومة التدريب التعاون    ومنسون 

 .فرصي وفق الإجراءات المعتمدة

ي الورشة 
ا ومشاركة، يمثلون  (125)وقد بلغ إجمالىي المشاركي   ف 

ً
كلية من   (12)مشارك

ي  %70.6كلية بجامعة جدة، بنسبة مشاركة بلغت  (17)أصل   إيجان 
، وهو مؤشر

 .يعكس مستوى التفاعل مع المبادرة

ات الإحصائية   المؤشر

 

 

 

 

 قراءة تحليلية 

ا للورشة على مستوى الكليات، حيث شاركت  
ً
أظهرت نتائج الحضور انتشارًا جيد

  ، ي
ي توحيد إجراءات التدريب التعاون 

غالبية الكليات المستهدفة، الأمر الذي يسهم ف 

، ونقل المعرفة إلى الأقسام العلمية  وتعزيز جاهزية الكليات لتطبيق منصة فرصي

في   الأكاديميي   داخل كل كلية  .والمشر

  ، ي
كما تعكس نسبة المشاركة اهتمام القيادات الأكاديمية بتطوير بيئة التدريب التعاون 

ي تحسي   
ي والكليات، بما يسهم ف 

وتعزيز التكامل بي   إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

جودة الخدمات المقدمة للطلاب وجهات التدريب، ورفع كفاءة تنفيذ التدريب 

ي 
 .التعاون 

 

ر  القيمةر المؤش 

 125 عدد المشاركي   

 كلية  12 عدد الكليات المشاركة 

 كلية  17 إجمالىي كليات الجامعة 

 %70.6 نسبة مشاركة الكليات 
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 تحليل الاستفسارات والمناقشات 

، حيث طُرحت مجموعة من    مثمرًا من المشاركي  
ا
شهدت الورشة التعريفية تفاعلً

ي ركزت على الجوانب التنظيمية والتشغيلية لمنصة  
الاستفسارات والمناقشات الن 

ي داخل الكليات والأقسام العلمية
، وآليات تطبيق إجراءات التدريب التعاون   .فرصي

ي وردت خلال الورشة،  
ي هذا القسم عرض وتحليل الاستفسارات الفعلية الن 

وسيتم ف 

ي حظيت 
مع تصنيفها حسب المحاور الرئيسة، وتحليل أبرز الموضوعات الن 

، بما يعكس   بالنقاش، إضافة إلى توثيق التوضيحات والإجابات المقدمة للمشاركي  

ي تطوير الإجراءات وتحسي   تج
 .ربة المستفيدينواقع الورشة ويسهم ف 
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 النتائج المستخلصة من الورشة 

ي ضوء تنفيذ الورشة التعريفية وتحليل بيانات الحضور ومشاركة المستفيدين، 
ف 

ي تعكس مدى تحقيق أهداف الورشة، وذلك 
أمكن استخلاص عدد من النتائج الن 

ي 
 :على النحو الآن 

تحقيق مستوى جيد من المشاركة من مختلف كليات الجامعة، بما يعكس  .1

ي 
 .اهتمام القيادات الأكاديمية بتطوير منظومة التدريب التعاون 

رفع مستوى الوعي بمنصة فرصي وآلية استخدامها لدى وكلاء الكليات  .2

ي 
ي وحدات التدريب التعاون 

 .ورؤساء الأقسام العلمية ومنسق 

، والأدوار والمسؤوليات   .3 ي
توحيد المفاهيم المتعلقة بإجراءات التدريب التعاون 

 .بي   جميع الأطراف ذات العلاقة

ي   .4
، بما يسهم ف  ي

ي للتدريب التعاون 
التعريف بالأدلة الإجرائية والمسار الزمن 

 .توحيد إجراءات التنفيذ داخل الكليات

ي والكليات، والإجابة   .5
تعزيز التواصل المباشر بي   إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

 .عن الاستفسارات المتعلقة باستخدام المنصة

ي من خلال  .6
ي إدارة التدريب التعاون 

دعم توجه الجامعة نحو التحول الرقمي ف 

ونية موحدة لإدارة جميع الإجراءات  .توظيف منصة إلكت 

، بما  .7 ي رفع جاهزية الكليات لبدء تطبيق منصة فرصي خلال الفصل التدرين 

 .يضمن شعة الإنجاز وتحسي   جودة المتابعة

وتؤكد هذه النتائج أهمية استمرار تنفيذ الورش التعريفية بصورة دورية، وتحديث 

الأدلة الإجرائية، وتعزيز قنوات التواصل مع الكليات لضمان التطبيق الأمثل لمنصة 

ي 
 .فرصي وتحقيق مستهدفات التدريب التعاون 
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: الورشة التعريفية بمنصة فرص  للطلاب والطالبات
ً
 ثانيا

 نبذة عن الورشة 

ي بجامعة جدة الورشة التعريفية بمنصة 
  فرصي نفذت إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

ح   ، وشر ي
والمخصصة للطلاب والطالبات، بهدف تعريفهم بمنظومة التدريب التعاون 

آلية استخدام المنصة، وتمكينهم من الاستفادة من الفرص التدريبية والوظيفية 

 .المتاحة، وفق الإجراءات والضوابط المعتمدة

ي ابتداءا من الدخول إلى  
ي التدريب التعاون 

وركزت الورشة على توضيح رحلة الطالب ف 

ة الذاتية، والبحث عن الفرص   ، ورفع الست  ، واستكمال الملف الشخصي منصة فرصي

التدريبية، وآلية التقديم عليها، وانتهاءا بمتابعة حالة الطلب واعتماد جهة التدريب، 

ح الأدلة الإجرائية وال ي والإجابة عن استفسارات  مع شر
ي للتدريب التعاون 

مسار الزمن 

 .المشاركي   

 بيانات الورشة 

 

 التفاصيل  البيان 

 الورشة التعريفية بمنصة فرصي للطلاب والطالبات عنوان الورشة 

 طلاب وطالبات جامعة جدة  الفئة المستهدفة 

 2026/  6/  23الثلاثاء  تاري    خ التنفيذ

 ظهرًا 00: 2 –ظهرًا   1:00 وقت التنفيذ

 طالبًا وطالبة  236 عدد المشاركي   

 كلية  12 عدد الكليات المشاركة 
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 أهداف الورشة 

 .التعريف بمنصة فرصي وآلية استخدامها •

 .توضيح خطوات التسجيل والدخول إلى المنصة •

ة الذاتية • ح كيفية استكمال الملف الشخصي ورفع الست   .شر

 .توضيح آلية البحث عن الفرص التدريبية والتقديم عليها •

 .التعريف بالأدلة الإجرائية الخاصة بالطالب •

ي  •
ي للتدريب التعاون 

ح المسار الزمن   .شر

 .توضيح حقوق وواجبات الطالب أثناء التدريب •

ي  •
 .الإجابة عن استفسارات الطلاب والطالبات المتعلقة بالتدريب التعاون 
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 محاور الورشة 

للطلاب والطالبات مجموعة من المحاور   فرصي تناولت الورشة التعريفية بمنصة 

، وآلية  ي
ي هدفت إلى تعريف المستفيدين بجميع مراحل التدريب التعاون 

الرئيسة الن 

ونية، وذلك وفق الإجراءات والضوابط  الاستفادة من خدمات المنصة الإلكت 

 .المعتمدة بجامعة جدة

 :وقد شملت محاور الورشة ما يلىي 

 .التعريف بمنصة فرصي وأهدافها .1

ي إعداد الطالب لسوق العمل .2
ي ودوره ف 

 .أهمية التدريب التعاون 

 .الفئات المستفيدة من منصة فرصي  .3

 .خطوات الدخول إلى المنصة وإنشاء الحساب .4

ة الذاتية .5  .استكمال الملف الشخصي ورفع الست 

 .البحث عن الفرص التدريبية والوظيفية .6

 .آلية التقديم على الفرص التدريبية .7

 .اعتماد جهات التدريب وإجراءات القبول .8

ي  .9
 .استعراض دليل الطالب للتدريب التعاون 

ي  .10
ي للتدريب التعاون 

ح المسار الزمن   .شر

 .حقوق وواجبات الطالب أثناء التدريب .11

الإجابة عن استفسارات الطلاب والطالبات ومناقشة أبرز الحالات   .12

 .العملية

ي مدعوم بالأمثلة العملية، مع استعراض  
وقد تم تقديم هذه المحاور بأسلوب تطبيق 

ن المشاركي   من التعرف على  
ّ
ة، بما مك خطوات استخدام المنصة بصورة مباشر

ي وحن  إنهائه
ي تسبق بدء التدريب التعاون 

 .جميع الإجراءات الن 
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 إحصائيات الحضور والمشاركة 

والمخصصة للطلاب والطالبات مشاركة   فرصي حققت الورشة التعريفية بمنصة 

ة من مختلف كليات جامعة جدة، حيث بلغ إجمالىي الحضور  طالبًا   (236)متمت  

،  (12)وطالبة يمثلون  ي
كلية، مما يعكس ارتفاع مستوى الاهتمام بالتدريب التعاون 

وحرص الطلبة على التعرف إلى إجراءات المنصة وآلية الاستفادة من الفرص 

 .التدريبية

ي مشاركة الكليات، الأمر الذي يؤكد نجاح  
وقد أظهرت بيانات الحضور تنوعًا ف 

يحة واسعة من المستفيدين، وتحقيق أحد أهم أهدافها   ي الوصول إلى شر
الورشة ف 

ي 
ي نشر الوعي بمنصة فرصي وتعزيز جاهزية الطلبة للتدريب التعاون 

 .المتمثل ف 

ات الإحصائية   المؤشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القيمة  المؤشر 

 236 إجمالىي المشاركي   

 كلية  12 عدد الكليات المشاركة 

 كلية  17 إجمالىي كليات الجامعة 
 %70.6 نسبة مشاركة الكليات 
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 توزي    ع المشاركي   حسب الكليات 

 

 ( :  .( طالبًا وطالبة 236إجمالىي المشاركي  

 قراءة تحليلية 

كلية علوم وهندسة  أظهرت نتائج الحضور أن أعلى نسبة مشاركة جاءت من 

ا، تلتها 64بعدد ) الحاسب
ً
ا، ثم  56بعدد ) الكلية التطبيقية( مشارك

ً
كلية  ( مشارك

جمة ا، وهو ما يعكس اهتمام هذه الكليات برفع  36بعدد ) اللغات والت 
ً
( مشارك

ي والتعريف المبكر بمنصة فرصي 
 .جاهزية طلابها للتدريب التعاون 

كما أظهرت البيانات مشاركة بقية الكليات بنسب متفاوتة، الأمر الذي يعكس انتشار  

الورشة على مستوى الجامعة، ويوفر فرصة لتعزيز مشاركة الكليات ذات التمثيل 

 أوسع لجميع الطلبة المتوقع  
ا
امج التعريفية القادمة، بما يحقق وصولً ي الت 

الأقل ف 

ي 
 .التحاقهم بالتدريب التعاون 

 

 

 عدد المشاركي    الكلية 

 64 علوم وهندسة الحاسب

 56 الكلية التطبيقية 

جمة   36 اللغات والت 

 19 كلية الأعمال 

 17 كلية الهندسة 

 15 كلية العلوم 

 11 كلية العلوم الرياضية 

 10 كلية العلوم الاجتماعية والإعلام 

 8 كلية الحاسبات وتقنية المعلومات 
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 أبرز النتائج المستخلصة من الورشة 

ي   فرصي أسهمت الورشة التعريفية بمنصة 
ي تحقيق عدد من النتائج الإيجابية الن 

ف 

ي رفع مستوى الوعي لدى الطلاب والطالبات، وتعزيز جاهزيتهم  
تعكس نجاحها ف 

 :للاستفادة من خدمات المنصة، ويمكن تلخيص أبرز النتائج فيما يلىي 

ي   .1
ارتفاع مستوى الوعي لدى الطلاب والطالبات بمنصة فرصي والخدمات الن 

 .تقدمها

ي المنصة  .2
ي ابتداءا من التسجيل ف 

تعريف المشاركي   بمراحل التدريب التعاون 

 .وحن  إنهاء التدريب

تمكي   الطلاب من التعرف على آلية إنشاء الحساب واستكمال الملف   .3

ة الذاتية  .الشخصي ورفع الست 

توضيح خطوات البحث عن الفرص التدريبية وآلية التقديم عليها ومتابعة   .4

 .حالة الطلب

ي   .5
، بما يسهم ف  ي

ي للتدريب التعاون 
التعريف بالأدلة الإجرائية والمسار الزمن 

 .تقليل الأخطاء الإجرائية أثناء تنفيذ التدريب

ي والطلاب، والإجابة   .6
تعزيز التواصل المباشر بي   إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

 .عن الاستفسارات المتعلقة باستخدام المنصة

رفع مستوى استعداد الطلاب للاستفادة من الفرص التدريبية، والتفاعل مع  .7

 .الجهات التدريبية عت  منصة فرصي 

دعم توجه الجامعة نحو التحول الرقمي من خلال توفت  منصة موحدة لإدارة   .8

ي 
 .جميع إجراءات التدريب التعاون 

وتؤكد هذه النتائج أهمية استمرار تنفيذ الورش التعريفية بصورة دورية، مع تحديث  

ي رفع جودة تجربة  
الأدلة الإجرائية، وتعزيز قنوات التواصل مع الطلاب، بما يسهم ف 

ي إعداد خريجي   مؤهلي   لسوق  
ي وتحقيق مستهدفات جامعة جدة ف 

التدريب التعاون 

 .العمل
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كات  ا: الورشة التعريفية بمنصة فرصي لجهات التدريب والشر
ً
 ثالث

 نبذة عن الورشة 

ي بجامعة جدة الورشة التعريفية الثالثة بمنصة  
نفذت إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

اكة مع القطاعات   فرصي  كات، بهدف تعزيز الشر والمخصصة لجهات التدريب والشر

الحكومية والخاصة وغت  الربحية، والتعريف بآلية استخدام المنصة، وتمكي   

الجهات من تسجيل حساباتها، وإضافة الفرص التدريبية والوظيفية، وإدارة طلبات  

ونيًا  .المتقدمي   إلكت 

وركزت الورشة على توضيح رحلة جهة التدريب داخل المنصة، ابتداءا من إنشاء  

الحساب وتفعيل بيانات الجهة، مرورًا بإضافة الفرص التدريبية، واستقبال طلبات  

ي تسهيل إجراءات  
شيح والقبول، بما يسهم ف  الطلاب، وانتهاءا بمتابعة إجراءات الت 

ا  ، وتوسيع قاعدة الشر ي
كات، ورفع جودة الفرص التدريبية المتاحة  التدريب التعاون 

 .لطلاب جامعة جدة

 بيانات الورشة 

 

 

 

 التفاصيل  البيان 

كات  عنوان الورشة   الورشة التعريفية بمنصة فرصي لجهات التدريب والشر

الفئة 

 المستهدفة 

، وجهات   كات، والجهات الحكومية، والقطاع غت  الربحي الشر

 التدريب

 2026/  6/  25الخميس  تاري    خ التنفيذ

 ظهرًا  00: 12 –صباحًا  11:00 وقت التنفيذ

 Microsoft Teams عن بُعد عت  منصة  آلية التنفيذ 
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 أهداف الورشة 

ي  •
ي إدارة التدريب التعاون 

 .التعريف بمنصة فرصي ودورها ف 

ي المنصة •
كات وجهات التدريب ف  ح آلية تسجيل الشر  .شر

 .توضيح خطوات إنشاء الحساب وتفعيل بيانات الجهة •

ح آلية طرح الفرص التدريبية والوظيفية •  .شر

 .توضيح إجراءات استقبال طلبات الطلاب ومتابعتها •

 .التعريف بالأدلة الإجرائية الخاصة بجهات التدريب •

اكة بي   جامعة جدة وجهات التدريب •  .تعزيز الشر

 .الإجابة عن استفسارات ممثلىي الجهات المشاركة  •
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 محاور الورشة 

كات مجموعة من  تناولت الورشة التعريفية المخصصة لجهات التدريب والشر

ي هدفت إلى تعريف الجهات المشاركة بمنصة 
، وآلية فرصي المحاور الرئيسة الن 

ي إدارة الفرص التدريبية والوظيفية، وتعزيز التعاون مع جامعة جدة  
الاستفادة منها ف 

ي 
ي مجال التدريب التعاون 

 .ف 

 :وقد تضمنت الورشة المحاور التالية

 .التعريف بمنصة فرصي وأهدافها .1

اكة بي   جامعة جدة وجهات التدريب .2  .أهمية الشر

كات وإنشاء الحساب .3  .خطوات تسجيل الشر

 .آلية تفعيل حسابات الجهات المشاركة .4

ي التدريب .5
 .استكمال بيانات الجهة ومنسق 

 .إضافة الفرص التدريبية والوظيفية .6

 .متابعة طلبات الطلاب وإدارة المرشحي    .7

 .استعراض الأدلة الإجرائية الخاصة بجهات التدريب .8

ي  .9
ي دعم التدريب التعاون 

 .توضيح دور جهات التدريب ف 

الإجابة عن استفسارات ممثلىي الجهات المشاركة ومناقشة أبرز   .10

 .الملاحظات

وقد تم استعراض هذه المحاور بصورة تطبيقية، مع تنفيذ خطوات عملية داخل  

ن ممثلىي الجهات من التعرف على جميع الإجراءات اللازمة لتسجيل  
ّ
المنصة، بما مك

 .جهاتهم، وإضافة الفرص، والتفاعل مع طلبات الطلاب عت  منصة فرصي 
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 التحليل الشامل للورش التعريفية بمنصة فرصي 

ي ثلاث ورش تعريفية متخصصة، استهدفت 
نفذت إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

، وذلك بهدف توحيد   ي
ي منظومة التدريب التعاون 

جميع الأطراف الرئيسة ف 

، وتعزيز التكامل بي   الجامعة والكليات   الإجراءات، ورفع مستوى الوعي بمنصة فرصي

 .والأقسام العلمية وجهات التدريب

ي الأهداف والمخرجات، حيث ركزت  
 واضحًا ف 

ا
وقد أظهرت نتائج تنفيذ الورش تكاملً

كل ورشة على احتياجات الفئة المستهدفة، مع المحافظة على وحدة الرسالة 

ك لإجراءات التدريب   ي بناء فهم مشت 
، الأمر الذي أسهم ف  والمحتوى التنظيمي

ي وآلية استخدام المنصة
 .التعاون 

 مقارنة بي   الورش التعريفية 

ات النجاح   أبرز مؤشر

 .تنفيذ ثلاث ورش تعريفية متخصصة وفق الفئات المستهدفة •

ي الورش361مشاركة ) •
ا ومستفيدة ف 

ً
 .( مستفيد

 .( كلية17( كلية من أصل )12مشاركة ) •

 ورشة جهات التدريب  ورشة الطلاب  ورشة الكليات  المحور 

 الفئة المستهدفة 

وكلاء الكليات، رؤساء 

الأقسام، منسقو  

 التدريب

الطلاب 

 والطالبات 
كات وجهات التدريب  الشر

 الهدف الرئيس
توحيد الإجراءات  

 الأكاديمية 

تأهيل الطالب  

 لاستخدام المنصة 

اكة وطرح   تفعيل الشر

 الفرص التدريبية 

 الأدلة المستعرضة 
دليل الكليات + 

ي 
 المسار الزمن 

دليل الطالب + 

 دليل منصة فرصي 

كات + منصة   دليل الشر

 فرصي 

 تشغيلية وتطبيقية  تنظيمية وإجرائية  طبيعة الاستفسارات 
تسجيل الجهات وإدارة  

 الفرص 

 رفع جاهزية الكليات  المخرجات المتوقعة 
رفع جاهزية  

 الطلاب

زيادة مشاركة جهات  

 التدريب
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 .استعراض خمسة أدلة إجرائية معتمدة •

ي  •
 .توحيد المفاهيم والإجراءات الخاصة بالتدريب التعاون 

 .تعزيز التواصل المباشر بي   جميع الأطراف ذات العلاقة •

ي عت  منصة فرصي  •
ي إدارة التدريب التعاون 

 .دعم التحول الرقمي ف 
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 التوصيات 

ا إلى نتائج تنفيذ الورش التعريفية، وبيانات الحضور، وتحليل واقع تطبيق  
ً
استناد

، يوص بما يلىي   :منصة فرصي

: التوصيات التشغيلية 
ا
 أولً

ي  .1 ي تنفيذ الورش التعريفية بشكل دوري قبل بداية كل فصل تدرين 
 .الاستمرار ف 

ي قبل  .2
اعتماد برنامج تأهيلىي إلزامي للطلاب المتوقع التحاقهم بالتدريب التعاون 

 .فتح التسجيل

ح   .3 ي التدريب لشر
في   الأكاديميي   ومنسق  تخصيص ورش متقدمة للمشر

 .التحديثات الجديدة على المنصة

ي جميع الكليات وفق الأدلة الإجرائية   .4
متابعة تطبيق الإجراءات الموحدة ف 

 .المعتمدة

 ثانيًا: التوصيات التقنية 

ي تطوير منصة فرصي وتحسي   تجربة المستخدم لجميع الفئات  .5
الاستمرار ف 

 .المستفيدة

ونية تضم الأدلة الإجرائية والتسجيلات التعليمية والأسئلة  .6 توفت  مكتبة إلكت 

 .الشائعة داخل المنصة

ات   .7 ي ومتابعة مؤشر
ات تفاعلية لقياس أداء التدريب التعاون  تطوير لوحة مؤشر

 .التنفيذ بصورة لحظية

ا: التوصيات الخاصة بجهات التدريب 
ً
 ثالث

ي استقطاب جهات تدريب جديدة من مختلف القطاعات .8
 .التوسع ف 

اكة وزيادة عدد الفرص  .9 كات لتعزيز الشر تنفيذ لقاءات تعريفية دورية مع الشر

 .التدريبية
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متابعة تفعيل حسابات الجهات المسجلة وتشجيعها على تحديث   .10

 .الفرص التدريبية بصورة مستمرة

 رابعًا: التوصيات الخاصة بالطلاب 

ة الذاتية قبل   .11 تعزيز الوعي بأهمية استكمال الملف الشخصي والست 

 .التقديم على الفرص التدريبية

تكثيف الحملات التوعوية داخل الكليات لرفع نسبة التسجيل المبكر   .12

ي منصة فرصي 
 .ف 

تقديم مواد إرشادية مرئية ومختصرة توضح خطوات استخدام   .13

ي 
 .المنصة وإجراءات التدريب التعاون 

 خامسًا: التوصيات التطويرية 

ي تطوير الأدلة   .14
الاستفادة من نتائج الورش والاستفسارات المتكررة ف 

 .الإجرائية وتحديثها بشكل مستمر

بناء قاعدة معرفية للأسئلة الأكتر شيوعًا، وربطها بمنصة فرصي   .15

 .لتسهيل وصول المستفيدين إلى المعلومات

إعداد تقرير دوري يقيس أثر الورش التعريفية على مستوى استخدام   .16

المنصة، وعدد الجهات المشاركة، ونسبة ارتباط الطلاب بجهات التدريب، 

ي 
 .بما يدعم التطوير المستمر لمنظومة التدريب التعاون 
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 الملاحق 

ي تم الاستناد إليها  
تتضمن ملاحق هذا التقرير جميع الوثائق والمواد المرجعية الن 

أثناء تنفيذ الورش التعريفية وإعداد هذا التقرير، وذلك بهدف توثيق أعمال 

وع، وتوفت  مرجع متكامل لجميع الأطراف ذات العلاقة بمنصة فرصي   المشر

ي 
 .والتدريب التعاون 

 الملحق )أ(: الأدلة الإجرائية 

 .دليل منصة فرصي للكليات والأقسام العلمية •

 .دليل منصة فرصي للطلاب والمستفيدين •

كات وجهات التدريب •  .دليل منصة فرصي للشر

ي  •
 .دليل الطالب للتدريب التعاون 

ي  •
ي للتدريب التعاون 

 .دليل المسار الزمن 

 الملحق )ب(: بيانات الحضور 

ي وحدات  •
كشف حضور ورشة وكلاء الكليات ورؤساء الأقسام العلمية ومنسق 

ي 
 .التدريب التعاون 

 .كشف حضور ورشة الطلاب والطالبات •

كات •  .كشف حضور ورشة جهات التدريب والشر

 الملحق )ج(: الرسوم البيانية 

 .توزي    ع المشاركي   حسب الفئات المستهدفة •

 .توزي    ع المشاركي   حسب الكليات •

 .نسبة مشاركة الكليات •

ات الإحصائية العامة للورش •  .المؤشر

 الملحق )د(: التوثيق 
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 .صور من تنفيذ الورش التعريفية •

 .Microsoft Teams صور من منصة •

ح •  .صور توضيحية لمنصة فرصي أثناء الشر

 الملحق )هـ(: المواد التدريبية 

 .العرض التقديمي للورش التعريفية •

ي تم استعراضها •
 .الأدلة الإجرائية الن 

 .المواد الإرشادية الموزعة على المشاركي    •

 الملحق )و(: التسجيلات 

ي   •
التسجيل الكامل لورشة وكلاء الكليات ورؤساء الأقسام العلمية ومنسق 

ي 
 .وحدات التدريب التعاون 

 .التسجيل الكامل لورشة الطلاب والطالبات •

كات •  .التسجيل الكامل لورشة جهات التدريب والشر
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 الخلاصة 

ضمن جهود جامعة جدة لتطوير منظومة   فرصي جاء تنفيذ الورش التعريفية بمنصة 

ي إدارة عملياته، من خلال توحيد  
، وتعزيز التحول الرقمي ف  ي

التدريب التعاون 

اكات   الإجراءات، ورفع مستوى الوعي لدى جميع الأطراف ذات العلاقة، وبناء شر

 .أكتر فاعلية مع جهات التدريب

ي تحقيق مستهدفاتها من خلال الوصول إلى الفئات الرئيسة  
وقد أسهمت الورش ف 

 ، ي
ي للتدريب التعاون 

المستفيدة، واستعراض الأدلة الإجرائية، وتوضيح المسار الزمن 

ي  
والإجابة عن الاستفسارات، وتعزيز التكامل بي   إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

 .دريب والطلابوالكليات والأقسام العلمية وجهات الت

ويعكس هذا التقرير جانبًا من الجهود المؤسسية المبذولة لتطوير منظومة التدريب 

، حيث اعتمد على بيانات فعلية، ووثائق تنظيمية، وسجلات حضور،   ي
التعاون 

ي تحسي   
وتحليل لمخرجات الورش، بما يوفر مرجعًا يمكن الاستفادة منه ف 

 .فيدينالإجراءات، وتطوير الخدمات، ورفع جودة تجربة المست

، وتعزيز   ي تطوير منصة فرصي
ي استمرارها ف 

وتؤكد إدارة التوجيه والتأهيل المهن 

ي إعداد طلبة  
ي تسهم ف 

اكات مع جهات التدريب، وتقديم المبادرات النوعية الن  الشر

جامعة جدة لسوق العمل، بما ينسجم مع مستهدفات رؤية المملكة العربية  

ي إعداد كفاء 2030السعودية 
 .ات وطنية منافسة، ورسالة الجامعة ف 
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