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ريب، المستفيد الرئيس من التد
ام بمتط ز لبات والمسؤول عن الالت 
ات التدريب والأنظمة والتعليم

.المعتمدة

الجهة المستضيفة للطالب، 
دريبية والمسؤولة عن توفتر بيئة ت

هام مناسبة، وتكليف الطالب بم
عة تتوافق مع تخصصه، ومتاب

.أدائه وتقييمه

ي جهة الت
ز
ف المباشر ف دريب المشر

ي )
ف الميدانز الشخص (: المشر

وميًا المسؤول عن متابعة الطالب ي
داخل جهة التدريب، وتوجيهه

ي 
.وتقييم أدائه المهنز

عضو هيئة التدريس المكلف 
التأكد بمتابعة الطالب أكاديميًا، و

من تحقيق أهداف التدريب، 
.وتقديم الدعم والإرشاد اللازم

ز ا لطلبة المسؤول عن التنسيق بير
ابعة والكلية وإدارة التدريب، ومت
ام بالإجراءات والمتطلب ز ات الالت 

.الأكاديمية

فة على برنامج  الجهة المشر
ي على مستو

ى التدريب التعاونز
الجامعة، والمسؤولة عن تنظيم
يذ، الإجراءات العامة، ومتابعة التنف
.ودعم الأطراف ذات العلاقة



ي ج
زء من يعتتر التدريب التعاونز

الخطة الدراسية لبعض 
من التخصصات، ويتطلب إكماله
ط التخرج بنجاح .الطالب شر

ي 
يكون نمط التدريب التعاونز
ا، ويجوز لمجلس الجامع -ة حضوريًّ

ورة يب تغيتر نمط التدر-عند الضز
ي ( مدمج، أو عن بعد)إلى 

ز
وذلك ف

ي يتعذر فيها التد
ريب الحالات الن 

نمط  الحضوري، على ألا يخل تغيتر ال
.بتحقيق الهدف من التدريب

م المتدرب بإكمال مقرر الت ز دريب يلت 
م خلال ف ز ي بنجاح، ويلت 

ة التعاونز ت 
لباته التدريب بأخلاقيات العمل ومتط
ي جهة التدريب، و

م ومسؤولياته فز ز يلت 
بالمحافظة على شية البيانات
ي 
ز
ي يطلع عليها ف

 جهة والمعلومات الن 
ة .التدريبالتدريب حن  بعد انتهاء فت 

ة والسل ام بحسن الستر ز
وك، الالت 

ي  وحسن التعامل مع منسونر
جميع المنشأة التدريبية وعملائها و
.الأطراف ذات العلاقة

ي حال غياب المتدرب عن 
ز
ف

ي 
عليه التدريب لأي سبب كان، ينبغز

ف الأكاديمي بالقس م إبلاغ المشر
ي جهة التدر

ز
، والمسؤول ف يب العلمي

ي 
ز
ف المباشر ف ي المنشأة، والمشر

ز
ف

، وذلك القسم الذي يتم تدريبه فيه
ي المنش

ز
.أةحسب سياسات العمل ف

أو يُحظر على المتدرب مشاركة

ية نشر أي معلومات أو بيانات ش
.عن جهة التدريب

شأة أو لا يجوز للمتدرب تغيتر المن
ي إلا بعد الحص ول المسار التدرينر
على موافقة الجامعة  

ل من خلال إدارة التوجيه والتأهي
، وبالتنسيق مع القس ي

م المهنز
يكةالعلمي والمنشأة التدريبية ال .شر

ا ي حال يُحاسب المتدرب قانونيًّ
ز
ف

إفشاء أي معلومات أو بيانات 
.شية

ام بالمحافظة على شية ال ز بيانات الالت 
ي 
ي يطلع عليها فز

 جهة والمعلومات الن 
التدريب حن  بعد الانتهاء من 

التدريب 



وط الالتح اق استيفاء شر
ي حس

ب بالتدريب التعاونز
.ةالخطة الدراسية المعتمد

ي مقرر التد
ز
ريب التسجيل ف

.خلال الفصل المحدد
الدخول إلى منصة فرصي 
وتحديث الملف الشخصي 

.للطالب

ة الذاتية وتح ديث رفع الستر
ات .المهارات والختر

البحث عن جهة تدريب 
ل مناسبة ومعتمدة، ثم التواص

ي مع الجهة التدريبية للتس
ز
جيل ف
منصة فرصي وطرح الفرصة

.التدريبية

ة متابعة تسجيل الجه
ي منصة

ز
فرصي التدريبية ف

.يةوطرح الفرص التدريب

التواصل مع الجهة 
وذج التدريبية لاستكمال نم

عد الموافقة على التدريب، ب
التأكد من اعتماد الجهة من

.القسم العلمي والكلية

متابعة حالة الطلب 
، والتواصل مع جهة التدريب
ي 
ورفع خطاب القبول النهان 

ف الأكاديمي  .  للمشر

رر التأكد من تسجيل المق
ف  والتواصل مع المشر

.الأكاديمي 

ام بالمدة الزمنية  ز الالت 
المعتمدة وعدد الساعات 
المحددة، ومتابعة منصة 

.  فرصي 
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