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الهيكل التنظيمي لإدارة التوجيه والتأهيل المهني
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نبذة عن الإدارة

تسميةأعادةوتم,1439/3/15بتاريخ39-5-1091رقمبقرار جدةبجامعةالمهنيوالتأهيلالتوجيهمركز إنشاءتم

بإعادةقرار صدر ذلكعلىوبناء1444-6-2بتاريخ44-5-839رقمالجامعةرئيسمعاليمنبقرار إدارةإلىالمركز 

رؤيتها.1445-1-14بتاريخ450500043رقمالمهنيوالتأهيلالتوجيهلإدارةالتنظيميالهيكلتشكيل

منذالطلابيهتوجإلىتهدفحيث,(العملسوق متطلباتلمواكبةالمستقبللقادةالمهنيالتأهيلفيالريادة)

 الجامعة,دخولهملحظة
 
توظيفلدعمالإدارةتسعى.التخرجمرحلةوحتىالمختلفة,مهاراتهمبتطوير مرورا

دارستهالخلامنومشاريعهابرامجهاالإدارةتبني.المناسبةالوظيفيةالفرصإيجادفيومساعدتهمالطلاب

.العمللسوق 



ركائز الإدارة

افقتالتيالتخصصاتواختيار المهنيةمساراتهمحول للطلابوالمشورةالإرشاداتتقديم:التوجيه-1 معتو

.العملسوق احتياجات

بمالشخصية,واالتقنيةالطلابمهاراتتطوير فيتساهممتقدمةتدريبيةبرامجوتنفيذتصميم:التدريب-2

ملعفرصلتوفير والمنظماتالشركاتاستقطابعلىالعمل:التوظيفدعم-3قطاعاتمتطلباتمعيتماش ى

من.العملسوق يففرصهمتعزز قويةمهنيةشبكاتبناءفيالخريجينمساعدةإلىبالإضافةللطلاب,وتدريبية

الطلابدخول حتىوتستمر الجامعيةالمرحلةمنتبدأومتكاملةشاملةخدماتالإدارةتقدمالركائز,هذهخلال

.المستقبليةالمملكةتطلعاتتحقيقفيبفعاليةومساهمينالمهنيةأهدافهممحققينبنجاح,العملسوق إلى
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افق  دراسة احتياجات سوق العمل لضمان تو
مخرجات الجامعة مع متطلبات سوق العمل 

افقة مع رؤية المملكة  2030متو

لاب ضمان جودة الدورات المهنية والمهارية للط
ر الناقد والخريجين والتي تساهم في تنمية الفك

والإبداعي وروح المبادرة والعمل الجماعي

استقطاب الهيئات والشركات لإيجاد
عمليالفرص الوظيفية وفرص التدريب ال

هني توجيه الطلاب والخريجين وزيادة الوعي الم
تهم والوظيفي لديهم وتنمية مهاراتهم ومساعد

للتعرف على سوق العمل

الإدارةأهداف

نموذج تقيم الجلسات الارشادية.pdf
5-تقرير منصة فرصي1.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=G9lTtMFqYUu4uF5l5CIjP7V5G5OhRatJob_vAZuJfz9UMVhNQkY0NTRLRUE4S0xYQVJDN1k0NFIwQi4u&route=shorturl
4-تقرير روزنامة التدريب الصفية 2025م.pdf


قائمة الشراكات مع سوق 

م2025العمل لعام 



ا،إطيي إطية يياإفي إطاييسعإ ييم إ سدةييتإ يي دإرهة فيي إهيع ييسإفيي إطلا  ياإيطيي عفوإبرهييبسإيباليي ف   إيع ه يي إ  يي  إبرة يي
 إ ييي  إتهييي ذإ يييراإبر ييي باسيإط ييي إطييي   .إبرةسديييتإيبالس يييتبرقهسعيييسيد   عيييتإدييياإبر ييي باسيإبة ييي  بط   تإدييي إ

لة ياإيس ي  اإع ل يتإبره عفوإبرة ل إيبرهه ف إبلمهنيإرلهبسإيبال ف   ،إب سإي يس  إفي إع ي إد يه هإ يس  ف ه إر
.ط ظ ي  إ ة إبرهخ ج

 إبرة يياإدييياإك ييسإطييلاسهإ ييراإبام يي هإاييي اإب يي  بط   تإبامسدةييتإريي ع إبرهيي ا  إبرييي ظ يهإيطل  ييتإب ه س ييسيإ يي إ
خيس إري بعبيإد يهق ل تإخبلإطه ف إبلم سعبيإبرين تإيبلم ن تإرلهبس،إيطق ي إبلإعشسهإبلمهنيإبربزمإره ك يهه إدياإبط

.ده ب قتإد إدههل سيإبر   إ

 إفي إطعي بهإاي بهعإي س  إ ربإبرهةسي إب  إبامسدةتإيرهسعسيإبرة اإف إط    إبيئيتإسةل   يتإد ن يتإدهلسدليت،إس ي 
لم يي  كتإديي إيان ييتإرييسهعدإعليي إبلمنس  ييتإفيي إد ييسةيإدهةيي هد،إديياإخييبلإططس ييتإ يي  إبرهيي عفوإبرة ليي إيبلم ييسع  إب

 عبيإيبرهحي يسيإك سإس م إبامسدةيتإبس يه  بعإط ي إطهي ف إيط  ي  إ يراإبر ي باسيإب يسإي نس يوإدي إبرههي.إبر  اسء
:مإه إبرهس  2025برتيإي ب   سإ   إبرة ا،إيداإأب زإبةطيسر سيإيبر  باسيإبرتيإط تإخبلإعسمإ

نبذة



الشركات المتعاونة مع إدارة التوجيه والتأهيل المهني 

ني برامج التدريب والتدريب التعاو
والتطوع  والخدمات التعليمية 
والخدمة المجتمعية وغيرها من 

التجارب التعليمية

التعاون في التدريب الميداني لطلاب 
وطالبات جامعة جدة، وفرص مشاريع 
التخرج وريادة الأعمال، وتوظيف خريجي 
الجامعة في الوظائف المتاحة، والمشاركة
في فعاليات  مثل المعارض وورش العمل 

والدورات التدريبية

تقديم برامج وخدمات متقن 
لتطوير المهارات للطلاب 

والطالبات

ي التدريب التعاوني الميدان
ودعم التوظيف والمشاركة 
في ملتقيات التوظيف 



الشركات المتعاونة مع إدارة التوجيه والتأهيل المهني 

فرص تدريب تعاوني للطلاب
والطالبات وتزويد وزارة الحج 
بيانات الخريجين ومشاركة 
الوزارة في معارض التوظيف

تقديم برامج التأهيل 
الوظيفي والإرشاد المهني

وني للخريجين والتدريب التعا
والميداني ودعم التوظيف 

برامج التدريب والتدريب 
التعاوني ودعم التوظيف 

وتقديم ورش عمل



إحصائيات التوظيف لخريجي

2024البكالوريوس لعام 



27.78%

النسبة المئوية
للتوظيف

20

عدد من تم  
توظيفه

36
عدد الخريجين

الهندسة 
الكيميائية

38.33%

النسبة المئوية
للتوظيف

45

عدد من تم  
توظيفه

60
عدد الخريجين

الهندسة
الصناعية والنظم

15.22%

النسبة المئوية
للتوظيف

37

عدد من تم  
توظيفه

46

عدد الخريجين

الهندسة 
الميكانيكية 

والطاقة

14.29%

النسبة المئوية
للتوظيف

35

عدد من تم  
توظيفه

42

عدد الخريجين

هندسة 
الإلكترونيات 
والاتصالات 
الكهربائية

كلية الهندسة

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



كلية العلوم 

الإحصاء

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 11.63%

43

16

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 14.04%

57

17

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 15.15%

66

الرياضيات29

الكيمياءالفيزياء

الكيمياء 
الحيوية

علوم الأحياء

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

%10.98النسبة المئوية للتوظيف

255

77

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

%19.59النسبة المئوية للتوظيف

97

39

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

%19.40النسبة المئوية للتوظيف

67

23

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 
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الكامل-العلوم والآداب 

الرياضيات

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

6

4

33.33%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

اللغة الإنجليزية
والترجمة

17

10

23.53%

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



الرياضيات

الكيمياء

علوم الأحياء

اللغة الإنجليزية والترجمة

كلية 
العلوم والآداب 

خليص

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه
النسبة المئوية للتوظيف 

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه
النسبة المئوية للتوظيف 

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه
النسبة المئوية للتوظيف 

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه
النسبة المئوية للتوظيف 

98

45
17.35%

24

20
16.67%

15

13
13.33%

22

7
22.73%

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 
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علوم البيانات تقنية المعلومات الذكاء الاصطناعي الأمن السيبراني

كلية علوم وهندسة الحاسب

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

179

90

50.28%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

119

88

73.95%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

1

1

100.00%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

96

48

50.00%

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



كلية علوم وهندسة الحاسب

هندسة الحاسب 
الآلي والشبكات هندسة البرمجيات نظم المعلومات علوم الحاسبات

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

1

0

0.00%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

2

1

50.00%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

121

70

57.85%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

59

36

61.02%

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 
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23.81% 7 21

كامل-كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

تقنية 
المعلومات

عدد من تم  عدد الخريجين
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



كامل-كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



خليص-كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

45

56.84%

95

تقنية 
المعلومات

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

2

100.00%

2

نظم المعلومات

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 
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59.84%

النسبة المئوية
للتوظيف

73

عدد من تم  
توظيفه

122
عدد الخريجين

ادارة الاعمال

71.92%

النسبة المئوية
للتوظيف

105

عدد من تم  
توظيفه

146
عدد الخريجين

المحاسبة

61.96%

النسبة المئوية
للتوظيف

57

عدد من تم  
توظيفه

92

عدد الخريجين

المالية

58.24%
النسبة المئوية

للتوظيف

53

عدد من تم  
توظيفه

91
عدد الخريجين

إدارة نظم 
المعلومات

كلية الاعمال

69.33%

النسبة المئوية
للتوظيف

52

عدد من تم  
توظيفه

75
عدد الخريجين

ادارة سلاسل 
الامداد

50.34%

النسبة المئوية
للتوظيف

221

عدد من تم  
توظيفه

439
عدد الخريجين

ادارة 
الموارد البشرية

50.77%

النسبة المئوية
للتوظيف

33

عدد من تم  
توظيفه

65
عدد الخريجين

التسويق

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



كلية الأعمال

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



الكامل-كلية الاعمال 

1 0 9

4 1

3 7 . 6 1 %

عدد الخريجين
عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه
النسبة المئوية للتوظيف

1 6

7

4 3 . 7 5 %

إدارة نظم المعلومات ادارة الموارد البشرية

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 
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خليص-الاعمال ية كل

إدارة
نظم المعلومات

إدارة
الموارد البشرية

إدارة 
الخدمات الصحية 

والمستشفيات

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

27

13

48.15%45.02%50.75%

271

122

67

34

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 
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كلية علوم الرياضة

122

48.61%

251

الإدارة الرياضية

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

77

142

اللياقة البدنية

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

54.23%

139

54.51%

255

التدريب الرياضي

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 
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كلية العلوم الاجتماعية

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

2 8 3

1 2 7

4 4 . 8 8 %

الأثار

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

2 8 2

1 1 2

3 9 . 7 2 %

علم النفس

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

1 3 9

5 3

3 8 . 1 3 %

نظم 
المعلومات الجغرافية

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 
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62.50% 50 80

الاتصال 
والاعلام

عدد من تم  عدد الخريجين
النسبة المئوية توظيفه

للتوظيف 

كلية الاتصال والاعلام

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 
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تصميم جرافيك تصميم الأزياء الرسم والفنون التصميم الداخلي

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

111

45

40.54%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

62

31

50.00%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

85

38

44.71%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

49

30

61.22%

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 

كلية التصاميم والفنون



2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



52.64% 219 416

القانون 
العام

عدد من تم  عدد الخريجين
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

كلية القانون والدراسات القضائية 

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



كلية القانون والدراسات القضائية 

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



النسبة المئوية 
للتوظيف 

كلية القانون والدراسات القضائية 

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

7 8

4 5

5 7 . 6 9 %

التفسير وعلوم القرآن

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

8 1

2 4

2 9 . 6 3 %

الشريعة والدراسات 
الإسلامية

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

7

2

1 4 . 2 9 %

القراءات



كلية القرآن والدراسات الإسلامية

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



كلية اللغات والترجمة

37

64.91%

57

الترجمة

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

13

34

اللغة الصينية

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

38.24%

56

50.78%

128

(عام)اللغة الإنجليزية 

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

40

86

اللغة العربية

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

46.51%

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



كلية اللغات والترجمة

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



إحصائيات التوظيف لخريجي 

م 2024الدبلوم لعام 



50.54%

النسبة المئوية
للتوظيف

47

عدد من تم  
توظيفه

93
عدد الخريجين

إدارة 
الموارد البشرية

52.94%

النسبة المئوية
للتوظيف

18

عدد من تم  
توظيفه

21

عدد الخريجين

علوم البيانات

61.96%

النسبة المئوية
للتوظيف

57

عدد من تم  
توظيفه

34

عدد الخريجين

تقنية المعلومات

27.45%

النسبة المئوية
للتوظيف

14

عدد من تم  
توظيفه

51
عدد الخريجين

الإدارة الرياضية

ية الكلية التطبيق

56.25%

النسبة المئوية
للتوظيف

18

عدد من تم  
توظيفه

32
عدد الخريجين

المحاسبة

21.43%

النسبة المئوية
للتوظيف

3

عدد من تم  
توظيفه

14
عدد الخريجين

الأمن السيبراني

22.22%

النسبة المئوية
للتوظيف

3

عدد من تم  
توظيفه

9
عدد الخريجين

السياحة والآثار

2024إحصائيات التوظيف لخريجي الدبلوم لعام 



م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الدبلوم لعام 

الكلية التطبيقية 



إحصائيات التوظيف لخريجي 

2024الماجستير لعام 



50.54%

النسبة المئوية
للتوظيف

47

عدد من تم  
توظيفه

93
عدد الخريجين

إدارة الأعمال

52.94%

النسبة المئوية
للتوظيف

18

عدد من تم  
توظيفه

21

عدد الخريجين

علوم البيانات

61.96%

النسبة المئوية
للتوظيف

57

عدد من تم  
توظيفه

34

عدد الخريجين

تقنية المعلومات

27.45%

النسبة المئوية
للتوظيف

14

عدد من تم  
توظيفه

51
عدد الخريجين

الإدارة الرياضية

كلية الأعمال

56.25%

النسبة المئوية
للتوظيف

18

عدد من تم  
توظيفه

32
عدد الخريجين

إدارة الموارد 
البشرية

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



كلية الأعمال

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



المناهج وطرق التدريس

القيادة التربوية

تقنيات التعليم

ةكلية التربيالتربية الخاصة

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه
النسبة المئوية للتوظيف 

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه
النسبة المئوية للتوظيف 

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه
النسبة المئوية للتوظيف 

25

8
32.00%

22

9
40.91%

31

14
45.16%

16

9
56.25%

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



كلية التربية

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



25.00% 1 4

تصميم
الأزياء

عدد من تم  عدد الخريجين
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 

كلية التصاميم والفنون



كلية التصاميم والفنون

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 

كلية العلوم

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

3

1

3 3 . 3 3 %

الإحصاء

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

5

1

2 0 . 0 0 %

الأحياء الدقيقة

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

9

4

4 4 . 4 4 %

الرياضيات



كلية العلوم

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



علوم الأحياء ةالكيمياء الحيوي الكيمياء الفيزياء

كلية العلوم

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

29

11

37.93%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

2

1

50.00%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

9

3

33.33%

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه

النسبة المئوية للتوظيف 

13

6

46.15%

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 



كلية العلوم

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



502448.00%

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية عدد الخريجين
للتوظيف 

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 

كلية العلوم الاجتماعية



كلية العلوم الاجتماعية

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



100.00%

النسبة المئوية
للتوظيف

2

عدد من تم  
توظيفه

2
عدد الخريجين

ةالتقنية الحيوي

51.61%

النسبة المئوية
للتوظيف

16

عدد من تم  
توظيفه

31
عدد الخريجين

اللغة
(عام)الإنجليزية 

100.00%

النسبة المئوية
للتوظيف

3

عدد من تم  
توظيفه

3

عدد الخريجين

علوم الأحياء

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 

كلية العلوم والآداب ـ خليص



كلية العلوم والآداب ـ خليص

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



60.00% 78 130

القانون 
الخاص

عدد من تم  عدد الخريجين
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 

كلية القانون والدراسات القضائيه



كلية القانون والدراسات القضائيه

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



42.42%

النسبة المئوية
للتوظيف

14

عدد من تم  
توظيفه

33
عدد الخريجين

التفسير
وعلوم القرآن

100.00%

النسبة المئوية
للتوظيف

2

عدد من تم  
توظيفه

2
عدد الخريجين

الشريعة 
والدراسات 
الإسلامية

0.00%

النسبة المئوية
للتوظيف

0

عدد من تم  
توظيفه

5

عدد الخريجين

القراءات

2024إحصائيات التوظيف لخريجي البكالوريوس لعام 

كلية القرآن والدراسات الإسلامية



كلية القرآن والدراسات الإسلامية

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



كلية اللغات والترجمة

2

66.67%

3

(عام)اللغة الإنجليزية 

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

1

5

اللغة العربية

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

20.00%

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



كلية اللغات والترجمة

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



كلية الهندسة

14778.57%

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية عدد الخريجين
للتوظيف 

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



كلية الهندسة

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



ةاللياقة البدني

كلية علوم الرياضة

2 5

1 3

5 2 . 0 0 %

عدد الخريجين

عدد من تم  توظيفه
النسبة المئوية للتوظيف 

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



كلية علوم الرياضة

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



كلية علوم وهندسة الحاسب

43

74.14%

58

الأمن السيبراني

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

3

5

علوم الحاسبات

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

60.00%

31

70.45%

44

علوم البيانات

عدد الخريجين

عدد من تم  
توظيفه

النسبة المئوية 
للتوظيف 

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



كلية علوم وهندسة الحاسب

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الماجستير لعام 



إحصائيات التوظيف لخريجي 

2024الدكتوراة لعام 



كلية التصاميم والفنون

عدد من تم  توظيفهعدد الخريجين
النسبة

المئوية للتوظيف 

6116.67%

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الدكتوراه لعام 



م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الدكتوراه لعام 



50.00% 1 2

كلية العلوم

عدد من تم  عدد الخريجين
توظيفه

النسبة المئوية 
علوم الأحياءللتوظيف 

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الدكتوراه لعام 



كلية العلوم

م 2024إحصائيات التوظيف لخريجي الدكتوراه لعام 



الإرشاد المهني 

2025





 إ   إس م إ سدةتإ  دإط  إسة ف إيطلا  اإاببهسإيخ ف يهسإربن دسجإف

برة اإداإخبلإطه ف إبلمن     إيطق ي إخ دسيإبلإعشسهإبلمهني

س ل  إير إرسدتإبامسدةتإبهلا  اإع  دإد ش ياإد ن   إ .إبلمهخصصت

داإبام ة تإبر ان تإ(إGCDF)عل إش سهدإبلمي  إبرةسلمهإرلهه ف إبلمهنيإ

(إ.إNCDA)رلهه ف إبلمهنيإ

ن   يهس،إيلاسهإ ربإبرهلا  اإا اإ   هإبامسدةتإرهة ف إبرق عبيإبلم ن تإلم

بامسدةتإره ك هه إداإطق ي إخ دسيإبلإعشسهإبلمهنيإب  هدإعسر تإرهبس

.يخ ف يهس

 تإبلمنس  تإي   إ ربإبرب نسدجإف إهع إبرهل تإف إبخه سعإد سعبته إبلم ن

 د،إد سإية زإيطه ف إد سعبته إب سإيه سش ىإد إدههل سيإ   إبرة اإبلمهغ 

.داإ   إط ظ ي  إيإع به  إرهحق قإبرن سحإبلمهني

نبذة



ة إب بدجإبلإعشسهإبلمهنيإأ  إبلمحسيعإبة   بط   تإبر بع تإر ؤفتإبا
ُ
مسدةتإف إس

 اإطع بهإخ فجإيبعٍإبربطه،إرسهعإعل إبرهك فإد إدههل سيإ   إبرة ا،إيدؤإ

ذإبرربيإرل نس  تإدحلً سإيعسلمً س،إداإخبلإدنظ دتإدهلسدلتإط  أإداإبك  س

.يطنههيإبسامس  فتإرله ظ فإيعفسهدإبلأع سل

)د طك إعل إبر ر اإبره عفبيإيخهتإبرب نسدج(

مستوى رضا المستفيدين-2

:أظهرت نتائج التقييم ما يلي

.%95ن  تإبر اسإبرةسمإط سيزيإ•

:أعل إبلمؤش بيإطق  ً س•

o(%100)يا حإبر  ح

oبة   بمإيبرهةسداإبلمهني

oططس تإباح بعإيبلأ ئلت

:أبرز ما أعجب المستفيدين•

oيقإهبع “أ ل سإبلم ش إيالانهإ  ”

oطهخسلإرصصإن سحإيبرة ت

oطق ي إنصسئحإع ل تإد ط هتإبساحسرتإبري هيت

)2025د  ن إط  إطق ف إطق   إبامل سيإرةسمإ(

ا في الإرشاد المهني2025ما تم تنفيذه في عام : ثاني 

الجلسات الإرشادية الفردية-1

. ل تإطعشسهيتإخبلإبرةسم 876طني رإ•

.طن عتإب  إ ض عيإيعاإُ ة ،إد سإيةكسإد ينتإبر   لإرل  هي  يا•

.د سعكتإع هإك   إداإبلم ش ياإبلمةه  ياإداإهبخاإبامسدةت•

 
 

مقدمة عامة: أول



أثر الجلسات على الطلبة-3
:من خلال التحليل النوعي للتعليقات

يا حإأكب إف إبلم سعإبلمهني•

ر عدإعل إبطخس إر بعإبرهخصص•

بنسءإخهتإشلص تإرل  هق ا•

بعطيسعإبر غ تإف إبة ه  بعإف إبامل سي•

.يع إبرهل تي ربإدؤش إر يإعل إأ إبرب نسدجإةإيحققإ قطإعاس،إباإيُح ثإأثً بإ ق قً سإف 

أدوات الإرشاد المستخدمة-4
:تم تفعيل أدوات مهنية علمية, منها

ن س جإطحل اإدب هت + Hollandبخه سعإبلم  لإبلم ن ت•

طحل اإ  هيإرلنهسئج•

ن س جإطق   إبامل سي•

بنسءإخهطإد ن تإشلص تإرلهل ت•

ن   جإبخه سعإبلم  لإبلم ن ت(ي قإن   جإبةخه سعبيإيبرهق   )

ا
 
2025أبرز نقاط القوة في برنامج : ثالث

  هدإعسر تإف إأهبءإبلم ش يا•

عاسإاببهإد طي إ ً ب•

(بخه سعبي،إطحل ا،إخهطإ  هيت)ب هخ بمإأهيبيإ  يثتإ•

(عاإ ة /إ ض عيإ)د ينتإبرهني رإ•

ي  هإالوإد زبي إعل إبامل سي•

ا 2025فرص التطوير المستخلصة من نتائج : رابع 
:من ملاحظات الطلبة

باحس تإط  إزفسهدإد دإبامل تإأ  سنًس•

بر غ تإف إزفسهدإع هإبامل سيإبلمهق دت•

بره   إف إبر عشإبام سع تإرهخي فإبرضغطإعل إبامل سيإبري هيت•

.ي راإدؤش بيإطي سب تإسةكسإن سحإبرب نسدجإيزفسهدإبرهلوإعل ه



ا 2026خطة الإرشاد المهني لعام : خامس 
.ةه  دإبسامسدةتبالهتإبلمق   تإد ن تإعل إبالهتإبة   بط   تإلملهق سيإبلإعشسهإبلمهنيإبلم

2026الأهداف العامة لـ -1

سة ف إبر  فتإبلم ن تإرلهل تإدنرإبر نتإبلأي  •

ع  إ س  فتإبال ف   إرله ظ ف•

طقل اإ   دإبلم سعبيإب  إبرهةل  إي   إبرة ا•

ع طإااإال تإد سش دإ    إبرة ا•

ط    إنهس إبلم هي  ياإداإخ دسيإبلإعشسه•

.برلل سيام   -دلهق سيإبلإعشسهإبلمهنيإ(إد  ن إط  إأ  بذإبرب نسدج)

2026محاور العمل في  .-2
:سيتم العمل على سبعة محاور رئيسية

بر  فتإبلم ن تإيبك  سذإبرربي.1

   إبرة اإيبةط س سيإبلم هق ل ت.2

(…بره ب ا،إبرهيك  ،إبرة ض)بلم سعبيإبام   فتإ.3

بامس  فتإرله ظ ف.4

بره   تإبرة ل تإيبر  باسي.5

عفسهدإبلأع سلإيبرة اإباح .6

(KPIs)برق سسإيبرهق   إبلم ه  .7

(مركزية)الملتقيات داخل الإدارة -3
:سيتم تنفيذ

دلهقىإ ن يإعئيس يإرلإعشسهإبلمهنيإعل إد ه هإبامسدةت•

:يعشإد ك فتإ  لإ•

oبخه سعإبرهخصص

oد سعبيإبلم هق ا

oكهسبتإبر   دإبرربط ت

oبلمقسببيإبرشلص ت

oبنسءإبر  فتإبلم ن ت

رقسءبيإد إ  سيإط ظ فإيش اسي•

ب هضس تإخ ف   إنسجح  إكن س جإدل  ت•

ملتقيات الإرشاد المهني الخاصة بالكليات-4

خص
ُ
صإط إطع بهإخهتإزدن تإرهغه تإ    إال سيإبامسدةتإعل إد بعإبرةسم،إبح ثإط

.ط طإبهسرلاإال تإ   دإطني رإدلهقىإخس إبهسإي قإطخصصستهسإي   إبرة اإبلم إ

:س  اإبالهت

(ي قإ  يلإبالهتإبر دن تإرل لهق سي)



ا :ونقاط القوة التي يمكن إبرازها2026خطة  : سادس 

2025ب نسدجإد نيإعل إب سنسيإ ق ق تإداإ✔

(الوإد زبي –د سعكتإ–عاسإ)ي  هإأث إدثبتإبسلأعرسمإ✔

سغه تإشسدلتإام   إبرلل سي✔

(بامس  فت،إبره ظ ف،إبلم سعبي)2030ط ب قإد إعؤفتإ✔

رسبل تإبرق سسإعب إدؤش بيإأهبءإيبضحت✔

سة ف إ  عدإبامسدةتإك ؤ  تإتهه إب  هق اإاببهسإبلمهني✔

:  الخلاصة التنفيذية

سإط ثاإف إطني رإ2025 ققإب نسدجإبلإعشسهإبلمهنيإرةسمإ
ً
 ل تإطعشسهيت،إ876ن سً سإدلح ظ

،إد إأث إيبضحإف إيع إبرهل تإب  سعبته إ%98يبعطيسعإن  تإعاسإبلم هي  ياإلأكث إداإ

.بلم ن ت

س  اإبره   إف إبلملهق سيإ2026ي نسءًإعل إ ربإبرن سح،إط إطع بهإخهتإشسدلتإرةسمإ

   إبرة اإبلم ن تإعل إد ه هإ    إبرلل سي،إيسة ف إبرب بدجإبلم سعفت،إيع طإبرهل تإ 

.  لاإد سش ،إب سإي ع إط  هإبامسدةتإنح إطع بهإخ فجإدؤ اإيدنس س

876
عدد الجلسات  

الإرشادية
عدد الذكور

349
عدد الإناث

527
عدد الجلسات 

عن بعد

606
عدد الجلسات 

الحضورية

270

نسبة رضا 
المستفيدين

98%
عدد اختبار 

الميول المهني 

380

إنجازات الجلسات الإرشادية في أرقام 



ورش العمل والدورات 
م2025التدريبية لعام 



نبذة
ا،إأ  حإداإف إظاإبرهح ةيإبةرهصسهيتإبرةسلم تإيبرهغ  بيإبلم  سععتإف إ   إبرة 

س م إ سدةتإ.إيبرض يعيإته ئتإبرهبسإيبال ف   إيطلا  ل  إلمههل سيإبلم هق اإبلمهن

اسهيميإ  دإداإخبلإطهبعدإبره   هإيبرهلا  اإبلمهنيإط  إ  إبري  دإب  إبرهةل  إبلأ

يب ه س سيإ   إبرة ا،إي ركإداإخبلإطنظ  إد   عتإداإبر عشإبره عفب تإ

بسر لاإيبر يعبيإبرة ل تإبرتيإته ذإط  إطن  تإد سعبيإبرهبسإيبال ف   إيإع به  

.بلأدثاإلم ب  تإطح يسيإ   إبرة اإبلمه  هد



الغرض من الدورات التدريبية
عبيإبلأ س  تإته ذإ راإبر يعبيإط  إطه ف إر عبيإبرهبسإيبال ف   إف إد سةيإدخهليتإط بكوإب ه س سيإبر   ،إيط يف   إبسلم س

 ت،إيزفسهدإيعيه إك سإسة اإعل إسة ف إ   إط ظ ي  إداإخبلإطح   إكيسءبته إبرشلص تإيبلم ن.إبلمهل  تإرهحق قإبرن سحإبلمهني

.إإب ههل سيإبر ظسئفإباح يثت

دور إدارة التوجيه والتأهيل المهني
يعبي،إس س  إداإخبلإ راإبر .إطلةوإطهبعدإبره   هإيبرهلا  اإبلمهنيإهيعًبإدح عفًسإف إع طإبرهبسإيبال ف   إ    إبرة ا

ب ه س سيإبر   إبلإهبعدإف إط   هإبرهبسإنح إبلم سعبيإبلم ن تإبلمبئ تإر  ،إيسة اإعل إطه ف إب بدجإطلا  ل تإط نس وإد 

 سةته إبر عب  تإك سإطنظ إيعشإع اإته ذإط  إزفسهدإيع إبرهبسإيبال ف   إبسلم سعبيإبلمهل  تإف إد.إباحسر تإيبلم هق ل ت

.يطق ي إب   سعبيإد ن تإ  هيتإي  سع تإس سع   إعل إبطخس إر بعبيإد ن تإد عي ت





روزنامة البرامج الصيفية في أرقام 

عدد الدورات 
11

عدد الحاضرين 
901

ننسبة رضا المستفيدي
98.24%







نسبة رضا 
المستفيدين

 %99.84

عدد 
الحاضرين 

2417

عدد 
الدورات 

21

روزنامة البرامج للفصل الأول  في أرقام 



منصة 



تطور منصة فرصي
عًبإطه إ”   ص ي“دنرإطابر سإر اإثبثإ ن بي،إش  يإدنصتإ

،إ2022مإف إعس.إد ه ً بإرهل  تإب ه س سيإبال ف   إي   إبرة ا
ف إاسنتإبلمنصتإدخصصتإ قطإر سم اإبرهبسإيبر  اسي

 اإع ل تإ ةسر سيإي مإبلم نت،إ  ثإرة تإهيعًبإعئي ً سإف إس  
،إط  ةتإ2023بحل لإعسمإ.إبلم سعكتإف إ ربإباح ثإبر ن يإ

ةسمإط إطهخسلإبلمنصتإر   اإط    إبر  بغ إبر ظ ي ت،إيف إنهسيتإبر
ة ل تإخ دتإبره عفوإبلم  بنه،إد سإزبهإداإ   إطن  تإبلم سعبيإبر

.رلهبس

هلسدلتإدنصتإعر  تإد”   ص ي“يف إبر رتإباحس  ،إأ  حتإدنصتإ
د سإطق مإبسرتإشسدلتإداإبال دسي،إب سإف إ ركإبلإعشسهإبلمهني،

تإيس   اإي ةل سإعب ً بإد ً سإر ع إبال ف   إف إد   ته إبلم ن 
 إبلمنصتإس ه .إط ب ل  إد إبر  اسيإف إبرقهسع  إبرةسمإيبالس 

  إبرة اإف إبرن  إيبرهه ف إ ن فًس،إب سإيه سش ىإد إدههل سيإ 
.يب ه س سيإبال ف   

صة
من

ن ال
ت م

فا
تط

مق





مراحل تطوير منصة فرصي

المرحلة الأولى ( 01)
(2023)

تم إطلاق منصة فرصي
وتدشيييينها فيييي تييياري  

م، تقييييييييدم ١٤/٠٦/٢٠٢٣
مجموعه مين الخيدمات 
كالتسيييجيل فيييي ييييوم 

ات المهنة، تحديث البيان
للخريجين، وطرح الفرص
الوظيفيييية مييين خيييلال 

.الشركات

المرحلة الثانية( 02)
(2024)

تييييييم إدراج خييييييدمات 
التيييييدريب التعييييياوني 
لتسييييييهيل عملييييييية 
التحاق الطلبية بفيرص

.التدريب التعاوني

المرحلة الثالثة  ( 03)
(2025)

إدراج خييدمات الإرشيياد 
المهنييييي لتسييييهيل 
عمليييية الحجيييز وإدارة 
المواعيد للجلسات مع
.المرشدين المهنيين

تحديث البيانات
بشيلل يتيح للطلبة والخيريجين تحيديث بيانياتهم الشخصيية والعمليية•

.دوري عبر النفاذ الوطني
.يساعد على ضمان دقة المعلومات المقدمة لجهات التوظيف•
يسهل على الشركات والمؤسسات الاطلاع على المهارات والميؤهلات •

.المناسبة للل طالب أو خريج

تسجيل يوم المهنة
الييي " يوم المهنية"يتيح للطلبة والخريجين التسجيل والمشاركة في •

.تنظمه الجامعة
.فيساهم في تسهيل التواصل المباشر بين الطلبة وجهات التوظي•
يتيح للطلاب حضور ورش العميل وجلسيات الإرشياد المهنيي المقدمية •

.من قبل خبراء التوظيف



الوظائف
مختلف يتيح للطلاب والخريجين البحث والتقديم على الوظائف المتاحة في•

.القطاعات

يسييهل علييى الشييركات الإعييلان عيين الفييرص الوظيفييية واسييتقبال طلبييات •
.التوظيف مباشرة عبر المنصة

انيات يساعد على زيادة فرص التوظيف للخريجين من خيلال تيوفير قاعيدة بي•
.متلاملة بالوظائف المتاحة

التدريب التعاوني
ليى يوفر فرصًا تدريبية للطلاب خلال دراستهم الجامعية، مما يسياعدهم ع•

.اكتساب الخبرة العملية

.يربط الطلاب بالشركات والمؤسسات التي تقدم برامج تدريب تعاوني•

يية يساعد على تأهيل الطلاب لسوق العمل عبر تطبيق المهيارات الأكاديم•
.في بيئة العمل الفعلية

الإرشاد المهني
يقييدم خييدمات استشييارية لمسيياعدة الطييلاب والخييريجين فييي تحديييد•

.مساراتهم المهنية
ل يوفر جلسات إرشاد فردية أو جماعية مع مختصين في سوق العمي•

.والتوظيف
داد يساعد الطلاب في تطوير مهاراتهم الشخصية والمهنية، مثل إع•

.السيرة الياتية والاستعداد للمقابلات الوظيفية
ق يساهم في توجيه الطلاب نحو التخصصات والمجيالات التيي تتوافي•

.مع اهتماماتهم وقدراتهم



ب تُعد منصة فُرصِي بجامعة جدة مبادرة رائدة تهدف إلى تعزيز فرص التيدري

تُظهر الإحصاءات الجهود المبيولية مين .. والتوظيف لطلبة وخريجي الجامعة

.قِبل الجامعة لتعزيز التواصل بين الخريجين وسوق العمل بالمنصة

إحصائيات وأرقام

فرصة 452 فرصة 7709 شركة 242

عدد الفرص الوظيفية عدد الشركات المشاركة
المتاحة

عدد الفرص التدريبية 
المتاحة

دورة 32 3153
سيرة ذاتية

43648 
خريجًا

عدد الخريجين 
المسجلين

عدد السير   
الذاتية المرفوعة

عدد الدورات التدريبية 
المقدمة

ISIC4عدد الشركات حسب التصنيف الوطني 

عدد الوظائف حسب القطاعات 





ظ  سإ سدةتإسة إ ةسر تإي مإبلم نتإداإبريةسر سيإبر ن فتإبر سعزدإبرتيإطن
إعل إد بعإبر ن بيإبلمسا تإداإخ

ً
إدلح ظس

ً
بلإ  د،إ  ثإ ققتإن س س

ركإب هقهسسإأكث إداإخ    إش كتإداإدخهلفإبرقهسعسي،إب سإف إ 
رهسعسيإط  حإ راإبريةسر تإبري  تإرل  اسيإدا.إبرقهسعإبرةسمإيبالس 

ت،إدهن عتإدثاإبرقهسعإبرل   تي،إبام ي،إبر ح ي،إبرنقا،إبره  ئ
د إبرصنسعسي،إيبرقهسعإبرصح إرة ضإ    سإبر ظ ي تإيبرهيسعا

صصتإيطقسمإبريةسر تإعل إد بعإأيسمإدخ.إبال ف   إيبر س ث  إعاإبرة ا
   إف إرلل ف   إيأيسمإأخ هإام   إبر س ث  إعاإ   إيظ ي ت،إد سإي
بسإسة ف إبره ب اإب  إبرقهسعإبلأاسهيميإي   إبرة ا،إيته ئتإبره

.يبال ف   إلمههل سيإبره ظ ف
  تإطهغ  إدسإي  زإ ةسر تإي مإبلم نتإأنهسإط طك إااإعسمإعل إع دإدحسيعإعئي

.إإسعسيي قإب ه س سيإ   إبرة اإيبةط س سيإباح يثتإف إدخهلفإبرقه
ح ث  إيس  اإبريةسر تإيعشإع اإي لقسيإنقسشإدهن عتإي سعكإ يهسإده

ل تإييعشإداإ ييإبالب دإف إد سةيإدخهليت،إبسلإاس تإط  إ ل سيإطيسع
.إإل ف   ع اإدخصصتإرهه ف إبلم سعبيإبلم ن تإرل س ث  إعاإبرة اإيبا

 إدة   ه إته ذإ راإبلأن هتإبلمصس  تإط  إط ك  إبلم سعك  إداإطه ف
.يبةابعإعل إأ  ثإبره   سيإف إد سةته إبلملهليت

نبذة



لأهداف الرئيسية ليوم المهنةا
 إعاإع اإيه ذإي مإبلم نتإط  إبنسءإ   عإط ب اإ ةّسرتإب  إبر س ث -1

. عفويأصحسسإبر  اسيإيبام سيإباحل د ت،إريهحإ   إبره ظ فإيبره

فت،إطق ي إ   إيظ ي تإط ن عإب  إبرقهسعسيإبرل     ت،إبام إ-2
بر ح فت،إبرصنسع ت،إبرصح تإيغ   س،إد سإي سع إف إطن عإد سةي

.بره ظ فإبلمهس تإرلل ف   

 إأع سسإته ئتإبال ف   إر   إبرة اإداإخبلإط ك هه إداإبرهيسعاإد-3
بلم نتإف إبرة اإيبةابعإعل إبلمههل سيإباح يثتإر   إبرة ا،إي س  إي م
.صسته طح   إ     إف إباحص لإعل إيظسئفإطنس وإد سعبته إيطخص

 إب  إبر  اسيإته ذإط  إط    إبيئتإدثسر تإاللقإ   إرله ب اإبلم سش-4
.يبلمؤ  سيإيأكب إع هإد كاإداإبال ف   إيبر س ث  إعاإع ا

صس  تإطه ف إبلم سعبيإبلم ن تإداإخبلإيعشإبرة اإي لقسيإبرنقسشإبلم-5
   إعل إيبرتيإط كاإبلم سعك  إبسلمةسعذإيبالب بيإبرة ل تإبرتيإس سع

.برهك فإد إدههل سيإ   إبرة اإبلم هق ل 



الدورات التدريبية 

الجلسات الحوارية

حضور فعالية يوم 
المهنة الخامسة 

53

الشركات المشاركة 



الإنجازات والنتائج

3000
وظيفة

عدد الوظائف 
المطروحة

عدد الفرص 
التدريبية المقدمة

عدد السير الذاتية 
المستلمة

5
اتفاقيات عقود 10

توقيع شراكات توظيف مباشر

3153فرصة 452
سيرة ذاتية











الفئات المستهدفة

ي يستهدف البرنامج أبناء وبنات محافظة جدة بالإضافة إلى خريج

.وخريجات الجامعة

ين عن كما تم تخصيص منصة إلكترونية تجمع بين الشركات والباحث

عرض من خلالها جميع الفرص التدريبية في مرحلة الت
ُ
طوير العمل, ت

ذا البرنامج كما يُعد ه. المهاري وتساعد في تسهيل التواصل بين الطرفين

.لمهنيةمن أبرز الخدمات لدعم الباحثين عن العمل في تحقيق تطلعاتهم ا

نبذة
راإ سدةتإ،إيبرريإطني"برب نسدجإبره عفبيإره ا  إبر ظسئف"أالقتإدحس ظتإ  دإد سهعدإ

إف إطهبعدإبره   هإيبرهلا  اإبلمهني
ً
،إدههسإرهسعإب  ه ذإبرب نسدجإع دإرهسعسي.إ  دإد ثلت

مإط إ2025عسمإيف .إبره  ئت،إيبره سعدإبلإرك  ين ت،إيبلم سع  إبر فسهيتإف إد ب ل سإبلم ك د
بلإد بهإط ش  إبلم  لتإبر ب ةتإداإبرب نسدجإرهلا  اإبرل بهعإبر ان تإف إد سلإ ب ا

.،إي سره ب قإد إعؤفتإ سدةتإ  د2030يبرل     سيإرهحق قإعؤفتإبلم لكتإ

عمل في يتمحور البرنامج حول ثلاثة مراحل أساسية تهدف إلى تأهيل الباحثين عن ال
:مجال سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية

:مرحلة التطوير المهاري. 1
لإب بدجإته ذإط  إط يف إبلم سعك  إبسلم سعبيإبرة ل تإيبلمة   تإبربزدتإداإخب

.ط عفب تإدهخصصتإط  حإر  إبك  سسإبركيسءبيإبلمهل  تإف إ   إبرة ا

:مرحلة الإرشاد المهني. 2
لم ن تإطق مإرل  سعك  إط  يهسيإد ن تإشسدلتإس سع   إف إبنسءإد سعبته إب
بيةسر ت،إداإخبلإد   سعفاإد ن   إدةه  ياإي     إف إطه ف إخهه  إ

.بلم هق ل تإف إبرقهسعإبرل   تي

:مرحلة الدعم التوظيفي.3
س   اإط   إرل  سعك  إ   إبره ب اإد إش اسيإبرقهسعإبالس ،إيسة اإعل 

.ع ل تإط ظ ي  إب سإي نس وإد إب ه س سيإبر   إبلمحل إف إدحس ظتإ  د





الأدلة والشواهد 



نهسئجإبخه سعإبلم  لإد إبرهحل ا

 إب   سنتإطق   إبلم ش إبلمهنيإ ةحم إ ل تإبةعشسهإبلمهني
بامل تإبلإعشسهيت

ع نتإداإن   جإبخه سعإن   جإبخه سعإبلم  لإبلم ن ت
بلم  لإبلم ن ت

10طيخ إبامسدةتإبهق ي إ
داإبلم ش ياإبلم ن  

2025ادله وشواهد الارشاد المهني للعام الجامعي 

طق ف إبامل سيإ
م2025بةعشسهيتإرةسمإ

يطق ف إإحم إ ل تإبةعشسهإبلمهن

داي ركر سي،يبرهسرلهبسبلمق دتبلإعشسهيتبامل سيطق   نهسئجب هة بضط  برهق ف  ربيه ذ

طظ  .(ن ع ت)ديه  تيأ ئلت(ك  ت)دغلقتأ ئلتطض ابرريبلم  قبة هب س ب سنسيطحل اخبل

رلهح    سيبره   ةضي  هد بلم ش يا،أهبءعابلم هي  ياعاسداعسلٍإد ه هإع  دًسبرنهسئج

.بلم هق ل 

بسبرهب  د طيةتعاسين  تك  ً بن سً س ققتم2025رةسمبلإعشسهيتبامل سيأ برهق ف يؤك 

  ش يارلبرةسمبلأهبءأ ك س.طاس  ت ل سيي ض عإبة ه  بعف يب ةتعغ تي  هد يبرهسر سي،

  
ّ
.بلإهبعدف بلمهنيبره   هب بدج  هديةكسد سيبر ا ح،بلم ينت،بساح   ت،ي 



التوجيه والتأهيل المهنيإدارةالعرض التعريفي م2025دليل فعالية يوم المهنية  برعاية 2025تنطلق فعاليات يوم المهنة الرابع 
في مركز المؤتمرات بجامعة جدة . محافظ جدة

2025فبراير 19إلى 17خلال الفترة من 

ن فعاليات 
ّ
الأمير سعود بن جلوي يُدش

بجامعة جدة" يوم المهنة الخامس"

2025ادله وشواهد يوم المهنة للعام الجامعي 

م2025التقرير الختامي ليوم المهنة 
تقرير منصة فرص ي ة تقرير الدورات والجلسات الستشاري

م2025لفعالية يوم المهنة 



تقرير دورات  البرامج التدريبية 
عام لإدارة التوجيه والتأهيل المهني لل

هـ1447–م 2025الجامعي 

تقرير روزنامة التدريب 
م2025الصفية 

تقرير الدورات والجلسات 
الستشارية لفعالية يوم

م2025المهنة 

2025ادله وشواهد البرامج التدريبية للعام الجامعي 



الخطة التشغيلية
م2026لعام 



الخطة التشغيلية
م2026لعام 



دعم الخريجين في 
تطوير مهاراتهم 

المهنية

2
تعزيز الشراكات مع 

القطاع الخاص 
وتسهيل التوظيف

3
نشر الوعي المهني 

ن بين الطلبة والخريجي
حول متطلبات سوق 

العمل

4 رفع مستوى الكفاءة 
لدى الخريجين من خلال

الدورات التدريبية

1

الأهداف 
للخطة العامة

التشغيلية



الأنشطة 
والفعاليات



سيإطه ف إخهتإد ن تإ  هيتإد  ن دإط  إر عبيإيب ه س -1

.ااإاسروإداإ ييإبلإعسرت
هغ  بيإط    إد سعبيإط عفوإيطلا  اإن ع تإطه سش ىإد إبلم-2

.بر ر  تإيبلم ن ت
 فإبنسءإش باسيإب   بط   تإد إ  سيإيان تإط ع إط ظ-3

. ييإبلإعسرت
سة ف إثقس تإبره ك  إيبر دجإهبخاإبامسدةتإي   إ-4

.دن   يهس
 اإطحق قإدؤش بيإبلأهبءإبالس تإبه ك  إ ييإبلإعسرتإا-5

.2030د  ه  سيإعؤفت

:نبذة الخطة

سإداإعؤفتإبلم لكت
ً
 إف إسة ف إبره ك  إبة ه سع 2030بنهبر

يبةرهصسهيإرلأشلس إ ييإبلإعسرت،إيبده بهًبإر يعإ

بامسدةسيإبر ة هيتإف إطع بهإ    إ ئسيإبرهل تإر   إ

 إبرة ا،إطلاسهإ راإبالهتإرهق ي إن   جإب   بف إره ك 

قإيطلا  اإبرهل تإ ييإبلإعسرتإد نً سإب سدةتإ  د،إب سإيحق

بر دجإبر سداإيبريةّسل

الخطة الوطنية
للتأهيل المهني لذوي الإعاقة في جامعة جدة

الأهداف الاستراتيجية



هإبر ب ةتإف إف إخهسمإبرب نسدجإبره عفبيإره ا  إبر ظسئفإب   له
سدهإد سلإ ب اإبلإد بهإيبرل     سيإ  قسمإبلملهقىإباله

ب عسيتإ   إبلأد  إ ة هإباإ ل يإدحس ظإ  دإبحض عإع ه
داإبر  اسيإ بيإبرةبرتإي  ه اإعل إدقسببيإشلص ت

.ي ل سيإدحساسدإد إخب بءإداإ   إبرة ا

:الفئة المستهدفة
ر ظسئفإد اإبال ف   إيبلملهحق  إبسرب نسدجإبره عفبيإره ا  إب

أك ل بإد سعبته إبرهه ف فتإف إد سلإ ب اإبلإد بهإ
.يبرل     سي

:مقر انعقاد الملتقى
.د ك إبلمؤط  بيإب سدةتإ  د

الدورات التدريبية للمهارات الناعمة 

الدورات التدريبية التخصصية 

:نبذة تعريفية عن الملتقى



:نبذة تعريفية
اإدلهقىإشغفإه إبلم سهعدإبرة   تإبلأي  إبر بئ دإبرتي

ّ
ط ك

 يي نه،إبر  سسإداإبك  يسذإشيغي  إيطهيي ف اإيب يي ث سعاإيإ
م إيد ييس  تإديياإدييهقاإب نييسدجإبس يي حإال دتإبلممه  إن 
ييست ي ي ه إداإخبر سإعليىإد يسع دإبر ي سسإف إأ إطكي  إط   ي
يييغي ي يييىإشي ي ييي دإعلي ي ييتإد طكي ي ي يي تإيبرهه ع ي ي ي ييتإيبر عب ي ي ي   إبلم ن ي

.ي   ث  ي إ يهسإاسرسته إير عبته 

:وصف الملتقى
 ه ي  إ  إدلهقيىإرلل ف   إيُ  ي إ  يهإأ يحسسإبر يغفإيبلم
يهي ذإلإبي بزإن س جإشغ  تإدل  تإر  فحتإبر ي سسإ

لإيهحي ث  إعياإط ي   ه إد إبر غفإيك فإنجح بإداإخب
.بك  سذإر غي  

ملتقى جدير  بالتعاون
مع مجموعة باسمح

:أهداف الملتقى
.إإطب بزإن س جإش سب تإشغ  تإف إبلممه  • 
.إإطب بزإدخ  سيإيدنه سيإبر غف• 
سته إطب بزإبة ه سمإبسال ف   إيطحي ز  إرلن سحإف إ  • 

.إإبرةل  تإيبرة ل ت

.إإطك ف إبريسئ فاإب سئ دإبر غف• 
.إإط ش  إدؤش إبر غفإر هإبر  سسإبر ة هي• 





الأهداف الاستراتيجية
 اطقل اإ   دإبلم سعبيإب  إبال ف   إي   إبرة•

ط ك  إبرهبسإداإبطخس إر بعبيإد ن تإيبع ت•

ع  إن وإبره ظ فإخبلإأيلإ نتإ ة إبرهخ ج•

سة ف إثقس تإبرة ا،إبةبهلسع،إيعفسهدإبلأع سل•

هع إبر  فتإبلم ن تإرلاإطخصصإ سدم •

الهدف العام
نسءإط ك  إابسإبرلل سيإداإبخه سعإد سعإدهنيإيبضح،إي 
 بهإد سعبته ،إيع طإطخصصسته إ    إبرة ا،إيبة هة

.رله ظ فإأيإعفسهدإبلأع سل

الرؤية
،إيبعٍإبربطه،إرسهعإعل إبلمنس  ت،إيد

ً
هك فإطع بهإخ فجإدؤ اإد ن س

.د إدههل سيإ   إبرة اإبلمحل إيبرةسلمه

الرسالة
بلم سعبي،إطق ي إدنظ دتإطعشسهإدهنيإدهلسدلتإط ع إبرهسروإدنرإهخ رهإبامسدةتإ تىإدسإ ة إبرهخ ج،إداإخبلإبره   ه،إي نسء

.يبره   تإبرة ل ت،إيبر  باسيإد إ   إبرة ا



:نبذة تعريفية
 تإط  إسة ف إبره ب اإب  إبرهبسإيبال ف   إداإ 2026يه ذإي مإبلم نتإ

ي   إبرة اإداإ  تإأخ ه،إداإخبلإططس تإبري  إةك  سذإبلممسةي
.إإاح يثتبر ظ ي تإبرنسشئتإيطه ف إد سعبته إب سإيه ب قإد إبلمههل سيإب

بةتإ،إي  لطإبرض ءإعل إأعإ”نحو الطاقة المتجددة“يح اإ ربإبر  مإشةسعإ
:إإدحسيعإعئي  تإه 

بط س سيإبره ظ فإبلم هق ل تإف إرهسعإبرهسرتإبلمه  هد-1
ك فإي هة إبال فجإر   إبرهسرتإبلمه  هد؟-2
سرسيإبر  باسيإب  إبامسدةسيإيبرقهسعإبالس إف إهع إبره ظ فإبسره-3

.إإبرنظ يت
(2030عؤفتإ)برهح لإبر انيإرلهسرتإيأث اإعل إبري  إبر ظ ي تإ-4

،إ يه إطنظ  إ ل لتإداإ لقسيإبرنقسش،إيعشإ2026خبلإي مإبلم نتإ
دخهلفإبرة ا،إيبلمةسعضإبرهيسعل تإبرتيإط   إب  إبالب بءإيبر  اسيإدا

  إ   إبرقهسعسيإرة ضإبره   سيإبلم هق ل تإيبرهقن سيإبام ي د،إيط  
حسسإيه ذإباح ثإط  إع طإبرهبسإيبال ف   إبلاص.إرله عفوإيبره ظ ف

رلهةسي إبرة ا،إيسشم  إبرهيك  إبلإب بع إيبةبهلسع،إي هحإرن بيإ  ي د
.ب  إبلمؤ  سيإبلأاسهي  تإي   إبرة ا

2026يوم المهنة 
:2026الأهداف الرئيسية ليوم المهنة 

 إط ك  إبرهبسإيبال ف   إداإب هك سذإبري  إبلم ن تإف.إ1

.برقهسعسيإبرنسشئتإدثاإبريضسءإيبر  س تإبررك ت

عل إسة ف إبلم سعبيإبر فسهيتإيبةبهلسعفتإداإخبلإيعشإع اإط ك .إ2

ك ي تإب ءإبلم سع  إداإبرصي إيطق ي إ ل لإد هك دإ

.رلهح يسيإبلمةس  د

ط  بيإس ل طإبرض ءإعل إبرهه عبيإبرهكن ر   تإف إد سةيإبلمؤإ.إ3

  إ ل لإبة   با تإيباحل لإبر ر  تإف إرهسعإبر ي إيبر  س تإيط  

.د ه بدتإرل  هق ا

سر سيإسة ف إ   إبره ب اإب  إبلم سعك  إيأصحسسإبرة اإعب إ ة.إ4

.د ن ت،إدثاإدةسعضإبره ظ فإي ل سيإب   سعفتإ  هيت



الخطة الزمنية المقترحة 

الفئة المستهدفةمدة الملتقىالتاري  المقترحالملتقى

خدمة مقدمة طوال العام2026/  02/  05ي الثاني  إطلاق روزنامة البرامج التدريبية للفصل الدراس 
للطلاب والطالبات المستجدين 
والمتوقع تخرجهم والمتخرجين 

الخطة الوطنية
للتأهيل المهني لذوي الإعاقة في جامعة جدة

يومين2026/  02/  10
للطلاب والطالبات المستجدين 
والمتوقع تخرجهم والمتخرجين 

على مدار السنة2026/  02/  10ات ملتقيات الرشاد المهني الخاص بجميع الكلي
للطلاب والطالبات المستجدين 
والمتوقع تخرجهم والمتخرجين 

أسابيع 20264/  03/  08الدليل التدريبي لبرنامج الإرشاد المهني
للطلاب والطالبات المستجدين 
والمتوقع تخرجهم والمتخرجين 

المتوقع تخرجهم والخريجينأيام20263/  05/  11م2026ملتقى يوم المهنة 

يوم واحد2026/ 05/  18ملتقى جدير  بالتعاون مع مجموعة باسمح
للطلاب والطالبات المستجدين 
والمتوقع تخرجهم والمتخرجين 



الخطة الوطنية
ملتقيات الإرشاد المهني الدليل التدريبي لبرنامج الإرشاد المهنيللتأهيل المهني لذوي الإعاقة في جامعة جدة

على مستوى جميع كليات جامعة جدة 



جامعة جدة البرنامج التدريبي 
لتوطين الوظائف المرحلة الرابعة 
برنامج تأهيل الكوادر الوطنية في 

مجال سلاسل الإمداد واللوجستيات

وثيقة جديراءتعريف ملتقى جدير  للشرك 

ة 
هن
الم
وم 

ل ي
لي
د

20
26



شكراً لكم 
فريق عمل إدارة التوجيه 

والتأهيل المهني


