


:مهام إدارة التوجيه والتأهيل المهني في هذا الأسبوع
مسار التواصل مع وكلاء الكليات للشؤون الأكاديمية لشرح ال❖

.الزمني وآلية متابعة التدريب التعاوني
عقد ورشة العمل الخاصة بمنسقي التدريب في الكليات❖

شروط والمشرفين الأكاديميين لشرح منصة فرصي وتوضيح ال
والضوابط المطلوبة لقبول جهات التدريب 

:مهام إدارة التوجيه والتأهيل المهني في هذا الأسبوع
الخاصة بالطلاب ( التعريفية)عقد ورشة العمل ❖
تحديث قاعدة بيانات الجهات التدريبية السابقة❖
در دعم الكليات والأقسام العلمية في إيجاد فرص تدريبة  ق❖

المستطاع 

:مهام إدارة التوجيه والتأهيل المهني في هذا الأسبوع
.عقد ورشة عمل للجهات وإرسال أدلة استخدام المنصة❖
.بيةالتنبيه على ضرورة التحديث الأسبوعي للفرص التدري❖
.متابعة الشركات غير المتفاعلة❖
كيفية التقديم على الفرص " عقد ورشة عمل للطلاب❖

"التدريبية

ية تركز الكلية في هذا الأسبوع على خطة التهيئة القبل
:لطلاب الكلية من  خلال

ب الخاصة بالطلا( الإجابة على الاستفسارات)عقد ورشة العمل ❖
.وإرسال أدلة استخدام المنصة للطلاب

.تحديد المشرفين الأكاديميين وطرق التواصل معهم❖
.حصر التخصصات ذات العجز في الفرص التدريبية❖
.بدء التواصل مع الشركات المستهدفة❖

:مرحلة التحقق من الجاهزية التدريبية
:  مهام القسم العلمي في هذا الأسبوع

إعداد قوائم الطلبة المتوقع تدريبهم للبرامج التابعة❖
للقسم العلمي، مع حصر الطلبة غير المرتبطين بجهات 

.تدريبية
.مخاطبة الطلبة المتعثرين واستكمال متابعة حالاتهم❖
ات استكمال التنسيق مع الطلبة المتعثرين لتأكيد جه❖

.التدريب

:مهام الكلية في هذا الأسبوع 
.اعتماد القوائم النهائية للطلاب المقبولين بالتدريب❖
بمنح مهلة نهائية لتأكيد الجهة التدريبية ومباشرة التدري❖

تتضمن مهام إدارة التوجيه والتأهيل المهني في هذا 
:الأسبوع 

ات تقييم مستوى توفر الفرص التدريبية حسب التخصص❖
، والبدء في عقد شراكات مع جهات تدريبية ( مرفق)

مستقبلية 
:  يعقد القسم العلمي في هذا الأسبوع❖
.لقاء توعوي للطلاب حول الالتزام المهني أثناء التدريب❖

ن يُخصص هذا الأسبوع لاستكمال الإجراءات النهائية م
:  قبل الكلية، وتشمل

رفع التقرير النهائي عن حالة جميع الطلبة إلى إدارة ❖
.التوجيه والتأهيل المهني

القسم تتعاون إدارة التوجيه والتأهيل المهني مع 
الإشراف على تنفيذ أعمال خلال هذا الأسبوع العلمي 

دتها والمتابعة والتقويم للعملية التدريبية بما يضمن جو
-( متابعة أسبوعية للطلاب والشركات في منصة فرصي )
(.مرفق)

فيذ تُختتم أعمال التدريب التعاوني خلال هذا الأسبوع بتن
:  الأنشطة التالية

(.مرفق)رفع مؤشرات الأداء ❖
لأخذ توثيق التجارب الحالية والتوصيات المستقبلية مع ا❖

ات بعين الاعتبار المعايير الإضافية المستحدثة لاختيار جه
.التدريب حسب القسم الأكاديمي

استبانات الرضا ❖

القسم العلميتتعاون إدارة التوجيه والتأهيل المهني مع 
الإشراف والمتابعة على تنفيذ أعمال خلال هذا  الأسبوع 

متابعة )والتقويم للعملية التدريبية بما يضمن جودتها 
(.مرفق)-( أسبوعية للطلاب والشركات في منصة فرصي 

:  ويقوم القسم العلمي في هذا الأسبوع❖
بدراسة وتحليل التغذية الراجعة من جهات التدريب عن ❖

المتدربين والبرامج الأكاديمية 

مع القسمتتعاون إدارة التوجيه والتأهيل المهني 
الإشراف على تنفيذ أعمال خلال هذا الأسبوع العلمي

ن جودتها والمتابعة والتقويم للعملية التدريبية بما يضم
(  ي متابعة أسبوعية للطلاب والشركات في منصة فرص)
(.مرفق)-
: وتقوم الكلية في هذا الأسبوع ❖
باعتماد نتائج تحليل التغذية الراجعة ورفعها لإدارة❖

التوجيه والتأهيل المهني
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مد الجهات التي لديها نظام تدريب مستقل ، ولا تسمح بالدخول لمنصات خارجية وتعت
على الخطابات الرسمية فقط

الجهات الأمنية والعسكرية

الجهات الصحية الحساسة

الجهات الحكومية ذات الأنظمة المغلقة

اعتماد مسبق من القسم

توثيق بيانات الجهة

وجود خطاب رسمي

رفع التقييم النهائي

حصر الاستثناءات سنويًا

منع الاجتهادات الفردية

الحفاظ على السجلات

إثبات التدريب

ضمان جودة التدريب

قياس حجم الاستثناءات



لا تدخل فائض ممتاز  ≥100%

متابعة طبيعية كاف   100 %–90%

تعزيز الفرص شبه كاف   89 %–70%

تدخل عاجل نقص متوسط 69 %–50%

شراكات عاجلة+ تدخل فوري  نقص حرج %50أقل من 



لم يقدم على فرص تدريبة  لم يبدأ

قدّم طلب التدريب التعاوني قيد التقديم

جاري اعتماد الطلب  تحت الاجراء

تم اعتماد جهة مرتبط

لم يحصل على جهة متعثر

تنشر فرص وتتفاعل نشطة

عةتنشر فرص تدريبية  لكن لا ترد بسر متوسطة

لا يوجد تفاعل غير نشطة

لا تقبل تدريب مغلقة

بالإضافة إلى إضافة النماذج الالكترونية بالمنصة 



/  عدد الطلاب المسجلين في منصة فرصي 
100*اجمالي عدد الطلاب  .التواصل مع الكليات .تحديث أسبوعي•

.رفع قائمة عدم المسجلين• 100% عدد الطلاب المسجلين في 
منصة فرصي 

عدد الطلاب الحاصلين على جهة تدريب داخل 
100*اجمالي عدد الطلاب / منصة فرصي  .زيادة التواصل مع الشركات .تحديث أسبوعي•

.رفع قائمة المتعثرين• 80% نسبة الطلاب المرتبطين 
بجهات تدريبة داخل منصة 

فرصي 

إجمالي الشركات / عدد الشركات النشطة 
100*المسجلة 

.  التواصل المباشر•
.  ورش تعريفية•

.  إرسال أدلة استخدام المنصة•
.مراجعة دخول الشركات أسبوعيًا•
.قياس عدد الفرص المطروحة• 80% نسبة الشركات المفعلة على

منصة فرصي

.عدد حضور الطلاب المستهدفين  .تسجيل الورش وارسالها  .جدول زمني معتمد مسبقًا•
.توثيق الحضور• 3 عدد الورش المنفذة للطلاب

عدد حضور المشرفين ومنسقي التدريب من 
.الكليات  .تسجيل الورش وارسالها  .جدول زمني معتمد مسبقًا•

.توثيق الحضور• 1 ن عدد الورش المنفذة للمشرفي
الأكاديميين في التدريب 
ومنسقي منصة فرصي  

ة عدد حضور وكلاء الكليات للشؤون الأكاديمي
.في جميع الكليات  .تسجيل الورش وارسالها  .جدول زمني معتمد مسبقًا•

.توثيق الحضور• 1 عدد الورش المنفذة لوكلاء 
الكليات للشؤون الأكاديمية

إجمالي / عدد الشركات المسجلة بعد الورشة 
100*الشركات المسجلة 

.إرسال أدلة استخدام المنصة .قياس عدد الشركات الحاضرة•
.قياس التفاعل•
.متابعة التسجيل بالمنصة بعد الورشة•

1-2 عدد الورش للجهات التدريبية

عدد الحالات المعالجة خلال الأسبوعين الأولى
100*اجمالي الحالات المتعثرة / من التدريب تصحيح الحالة حسب نوع التعثر•

عدم وجود جهة تدريب ،)متابعة نوع التعثر •
تأخر اعتماد الجهة ،مشاكل تقنية ، رفض 

...متكرر من الشركات 
90% ة نسبة معالجة الحالات المتعثر

خلال الأسبوعين الأولى من 
التدريب 



مخرجات التوثيق النهائي

:ليترفع إدارة التوجيه والتأهيل المهني التقرير الختامي ، ويشمل التا

:وتشمل،النهائيةالأداءمؤشراتلوحة
...(ثر نسبة التوظيف بعد التدريب ، نسبة التغطية التدريبية ، عدد الشركات المشاركة ، نسبة التع:  المؤشرات الأساسية 

(...ةالمنصفيمشاكل،إداريتأخيرفيهامراحل،متجاوبةغيرشركات،فرصنقصتعانيالتيالتخصصات:الفجواتتحليل

المستفادةالدروسسجل

خطة التحسين للعام القادم 

التوصيات المستقبلية 
الاستراتيجية

التشغيلية

التقنية

توثيق التجربة المؤسسية 



الدخول لمنصة فرصي وتحديث الملف الشخصي للطالب* 
وتحديث المهارات رفع السيرة الذاتية * 
التواصل مع الجهات التدريبية لإيجاد الفرص التدريبية * 

التواصل مع الجهات لغرض التسجيل في منصة فرصي * 
متابعة تسجيل الجهات في منصة فرصي وطرح الفرص التدريبية * 
التواصل مع المشرفين الأكاديميين عند الحاجة *

الخاصة بالطلاب( التعريفية)حضور ورشة العمل الأولى * 

"كيفية التقديم على الفرص التدريبية" حضور ورشة العمل الثانية* 
التقديم على الفرصة التدريبية المناسبة* 
متابعة اعتماد جهة التدريب من القسم العلمي* 

. الخاصة بالطلاب( الإجابة على الاستفسارات)حضور ورشة العمل الثالثة * 
التأكد من تسجيل المقرر والتواصل مع المشرف الأكاديمي* 

متابعة حالة الطلب والتواصل مع الجهات ورفع خطاب القبول النهائي * 
للمشرف الأكاديمي

المباشرة في جهة التدريب ورفع نموذج المباشرة* 
.منح مهلة أخيرة للطلاب لتأكيد الجهة التدريبية* 

.حذف مادة التدريب التعاوني للطلاب غير المرتبطين بجهات تدريبية* 
الالتزام بالحضور والسلوك المهني * 
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الالتزام بالحضور والسلوك المهني* 

الالتزام بالحضور والسلوك المهني* 

رفع التقرير الأول للتدريب الميداني*

الالتزام بالحضور والسلوك المهني * 

رفع التقرير النهائي * 
مناقشة عرض التدريب الميداني * 
تسليم جميع ملفات التدريب* 

الالتزام بالحضور والسلوك المهني* 
رفع التقرير الثاني للتدريب الميداني* 

الالتزام بالحضور والسلوك المهني * 

المسار الزمني لإجراءات الطالب في التدريب التعاوني 
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