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أھداف 
الاتفاقیة

.مواكبة متطلبات العصر والتحول الرقمي من خلال توفیر البدائل التعلیمیة الحدیثة•

ودة تقدمھا تنویع مصادر المعرفة وإثراءھا من خلال اتاحة وصول طلبة الجامعة ومنسوبیھا لمحتویات تدریبیة عالیة الج•
.مؤسسات أكادیمیة وغیر أكادیمیة رائدة

.يرفع مستوى اعداد طلبة الجامعة وتسلیحھم بالمھارات اللازمة لمواجھة تحدیات سوق العمل الحالي والمستقبل•

أطراف الاتفاقیة



المسارات
الفئة المستھدفة المسار

بمبادرة تممو الملتحقینالمتوقع تخرجھم  مسار الإعداد المھني لسوق العمل
طلاب وطالبات كلیة الحاسبات بخلیص مسار الحاسبات وتقنیة المعلومات بخلیص

طلاب وطالبات برنامج الموھوبین مسار الموھوبین
طالبات كلیة اللغات والترجمة مسار اللغات والترجمة
طلاب وطالبات كلیة التربیة تقنیات التعلیم
طلاب وطالبات كلیة العلوم مسار كلیة العلوم

طلاب وطالبات كلیات الأعمال مسار كلیة الأعمال
ات طلاب وطالبات كلیة العلوم وھندسة  الحاسب مسار الحاسبات وتقنیة المعلومات 

طلاب وطالبات الكلیة التطبیقیة مسار الكلیة التطبیقیة
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عدد الدورات المتاحة

عدد الرخص

عدد الطلبة المسجلین

ریة یتیح الفرصة لطلبة السنة التحضی
جاح لتنمیة مھاراتھم التي تساعدھم في الن

.في الحیاة
عدد الطلبة النشطین10000+

عدد الدورات المسجلة

عدد الشھادات الممنوحة

ریة یتیح الفرصة لطلبة السنة التحضی
جاح لتنمیة مھاراتھم التي تساعدھم في الن

.في الحیاة
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برنامج جامعة على كورسیرا في أرقام

عدد الحاصلین على 
826واكثرشھادة 



المھارات والمقرارت

المھارات المستھدفة

بالحاسوعلمالریاضیات،بیانات،قواعدالشبكة،تطویر
تصمیمالخوارزمیات،للمعلومات،مرئيعرضالنظري،

،یةالمیزانإدارةالمحاسبة،الأعمال،ریادةالقیادة،الخوارزمیة،
البرمجیات،ھیكلةالبشریة،المواردإدارةالمخاطر،إدارة

یل،التشغأنظمةالسیبراني،الأمنھندسةالبرمجیات،ھندسة
ایزي،بإحصائیاتالشبكات،ھندسةالشبكة،أمنبلوكتشین،

البرمجةلغاتالإحصائیة،البرمجةالآلة،تعلمالبیانات،تحلیل
میمالتصالبیانات،إدارةالمستخدم،تجربةالكتابة،الأخر،

رمجیات،الباختبارالبیانات،ھیاكلالمحمول،تطویرالتفاعلي،
ةھندسالقیادة،المبیعات،التواصل،التسویق،التفاوض،

نفسلمعالبشریة،المواردإدارةالبرمجیات،اختبارالبرمجیات،
الذكاءالأعمال،ریادةالقرار،اتخاذالتغییر،إدارةالأعمال،
ةریادالتواصل،بیانات،قواعدالبیانات،إدارةالعاطفي،
بیعاتالمالتفاوض،التسویق،التغییر،إدارةالقیادة،الأعمال،
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احصائیات المسارات

عدد الحاصلینعدد المسجلینعدد الشھادات الممنوحةعدد المقرراتالمسار
واكثرعلى شھادة 

متوسط الانجاز
)شھادة( للنشطین 

لنسبة تفاع
المسجلین

%1511263111259.0140الأعداد المھني لسوق العمل

%15535.0060الكلیة التطبیقیة

%32413631.332اللغات والترجمة

%2106477312.0640الموھوبین

%429937342.9192تقنیات التعلیم

%54172301692.4923كلیة الأعمال

%8934186074887.0080یصالحاسبات وتقنیة المعلومات بخل

%6066109471.4043كلیة العلوم

%8985120263.2722الحاسبات وتقنیة المعلومات

%504917038266.1149المجموع



احصائیات وارقام
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المعوقات والتحدیات

ھـ، وكان من 1443توقیت توقیع الاتفاقیة كان في منتصف الفصل الدراسي الثاني لعام 1.
لمقررات الصعب تفعیلھا مباشرة  لان معظم الرخص تمنح للكلیات ویتم تفعلیھا من خلال ا

.ھـ1444ونتیجة لذلك، تأخر تفعیل الرخص حتى بدایة العام الدراسي . الدراسیة
ب سلبا على عملیة سحب الرخص من الطلااثرعدم القدرة على نقل  الرخص بین الطلاب 2.

غیر النشطین
تفاعل الكلیات مع المنصة وخاصة مع نظام الفصول الثلاثةمستوىتراجع3.
طبیعة الاتفاقیة الرخص بنفس الآلیة السابقة دون تطویر آلیة تتناسب  معاستمرار عملیة تشغیل4.

.الجدیدة
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