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اـركة عـدة جهاـت ــن بمشـ ــراز الخريجي ــة وإب اـت الجامع ــف بمخرجـ اـم للتعري اـم كل عـ ــة تقـ هــي فعالي

ــل ــة مـ اـتت متةوع ــوج مجـ اـ، ي يمـل ــي و الخ اـ ي : مـن القطاعيـن الحكوم ــة يامعمــ اـ  النةاعـ قطـ

ــة مع ــب الفعالي ــة ي يناح اـت الحيوي ــن القطاعـ اـ م ــة والهةدســة وغيرهـ اـ ي والتقةي ــةي المـ ــرض النح

ــمل الفعالي اـ ستشـ اـت ي كمــ يــ اـت واتمكاـ ــرز المخرجــ اـ اســتعراض ابـ ــن طريقهـ ــم ع اـت يت ــة للكليـ ـ

قاـش متخننـة ف اـت ـ ــج علمـي مناحـب وجلساـت تفاعليـة وحلق اـم ــرض للشــركات وبر ــى مع ـي عل

ــو  لسوق العمل  ــ ــوصـ .التمكيـن والتأهيـل لل

الوصف 

مًــــســــاءً  اـحا ً - 5 10صـب

ــاـم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ي أ3

19 - 18 - 17

رـ ــ ــ رـا ي ــ بــ ــ فـ

محاور
يــوم 

المهنة  

فـي 

الفـتـرة 

رؤى من الداخل في مستقبل 
هندسة الطيران وعلوم الفضاء

الابتكار وريادة الاعمال 
وتمكين الشباب وتحفيز التغير



 سعود بن عبدالله بن جلوي

محافظ جدة

ــــــهـ ـــ ـــ اــ يـ ـــ بـــرـ عـــــ



2024ملخص المعرض السابق ليوم المهةة 



2024ملخص المعرض السابق ليوم المهةة 



الفعاليات

 مــــعـــــرـض
تكــاـالشـرـ 

اـ ت  قــ حلــ
اـ  ش  قــ النــ

د  و  ر ا ت 
تدـ ر يبـيـةـ 

ــةـ ــرـبـ تــجــ
ــرـيــــــجـ  خـ

اـ  م  تــ خـ
ةـ اـ ليـ عــ فــ الـ

تـتـاـ ح  ــلـ  الإ فـ حــفــ

الجلسات 
الإ ستشارية
المهنية 



19 - 18 - 17

برنامج حفل لإطلاق 
لأعمال أيام المهنة بجامعة جدة 

ــــــرـ ا يــــــــــــــرـ ــــــــــــــــــبــ فـ

2025 
وصول راعي الحفل محافظ جدة 

صاحب السمو الأمير سعود بن عبد الله بن جلوي

جولة راعي الحفل لجناح الشركات والمعارض 

الــمـــدة برنامج الحفل 
د 1
د 1
د1
د2
د5

السلام الملكي
القرآج الكريم

عرض مرئي عن أيام المهةة بجامعة جدة
عدـاج بن سالم الحميداج/ كلمة معالي رئيس الجامعة الدكتور

الشركاء تكريم



الجلسات الحوارية 

رؤى من الداخل في مستقبل هندسة الطيران وعلوم الفضاء

اتوالكويكبالكواكببرزتمواردهيواستـمارالفضاءتستكشافالعالميالتوجهمع
يسهمقدمماي3-الهيليوممـلالةظيفةيوالطاقةالةادرةللمعادجمحتملةكمنادر

ياتللتحدحلو تقديمفيالفضاءاستكشافويسهم.امرضاحتياجاتتلبيةفي
واتحتباسالمةاختغيرلفهمامخرىللكواكبالجويالغلافدراسةعبرالبيئيةي
حيثالتوجهيلهذاأساسا  الفضاءوعلومالطيراجهةدسةتعدكوكبةايعلىالحراري
ايفتحمماالرصديوأـظمةالفضائيةالمركباتتقةياتالمتخننوجيطور مهةيةآفاق 

.مستداملمستقبلمبتكرةحلو تطويرفيويسهمواسعة

1717

الابتكار وريادة الاعمال تمكين الشباب وتحفيز التغير
ادياتقتنالتطورعجلةدفعفيرئيسياجعاملاجامعما وريادةاتبتكاريشكل

لمشاكلجديدةحلو وخلقالنةدوقخارجالتفكيريعةياتبتكارواتجتماعيي
أما.ينللمستخدمجديدةقيمةيُضيفبشكلوالخدماتالمةتجاتتحسينأوقائمة
ـاجحةمشاريعإلىالمبتكرةامفكارهذهتحويلعلىالقدرةفهيامعما ريادة

.”فر،إلىالتحدياتتحويلتعةيالريادة“ومستدامةي

1919

1818



2/17اليوم امو  

التوقيت اعمال اليوم الأول 

10:00 ،–11:00، التسجيل واـطلاق أعما  اليوم امو  

11:30 ،–11:35 ، عرض مرئي 

11:35 ،–11:40 ، تجربة خريج

م 12:30-،  11:40 استراحة

م 1:30-م 12:30 جلسة حوارية 

م 3:00–م 2:00 جلسة استشارية

م3:40–م 3:00 جلسة حوارية 

جدول الأعمال 



2/17اليوم امو   جدول الأعمال 

الجهة                             
المقدمة للدورة 

0الدورات والجلسات الاستشارية

الموقع التوقيت  عنوان الدورة 

از اتستراتيجيات المتبعة تجتي
المقابلات الوظيفية بةجاح

6قاعة اتحترام م2:00–م 1:00

مشروعك الريادي امو 

مرشدة مهةية استاذة 
ريم المحجوب

5قاعة المسؤولية م4:00–م 2:30

استراتيجيات اعداد وبةاء السيرة
الذاتية بحرفية عالية

مرشدة مهةية استاذة 
6قاعة اتحترام م 3:00–م 2:10ريم المحجوب

 4قاعة التميزم 4:00–م 3:00مرشد مهةيجلسة استشارية

5قاعة المسؤولية م 5:00–م 4:00صةاعة الةجاح

حياة اتعما       
سعيد سعد الغامدي.أ

مرشد مهةي
أحمد بن علي الغشيري



(متحدث من الخطوط السعودية لهندسة الطيران)مع الضيف " الـاـية"حلقة الةقاش 

رـكز على استكشاف الفضا ء؟ لماذا 
وما دور الحكومات والشركات؟ 

هل هةاك حياة في الفضاء؟
ضاء؟وما مستقبل السفر للف

ية ما هي أبزر التحديات المستقبل
تستكشاف الفضاء؟

123
محاور النقاش

محاور النقاش

ما هي التحديات المستقبلية والتطور 
المهةي في مجا  هةدسة الطيراج؟

ما هو التوجه ومستقبل هةدسة 
؟الطيراج في السعودية

دور التطورات الحديـة في 
تكةولوجيا الطيراج؟

3 12

المحاور الرئيسية وحلقات النقاش: اولاا 
الإثنيناليوم
 17 / 2 / 2025–18 / 8 / 1446التاريخ

رؤى من الداخل في مستقبل هندسة الطيران وعلوم الفضاءالمحور 

محتملةكمنادروالكويكباتالكواكببرزتمواردهيواستـمارالفضاءتستكشافالعالميالتوجهمع
ويسهم.امرضاحتياجاتتلبيةفييسهمقدمماي3-الهيليوممـلالةظيفةيوالطاقةالةادرةللمعادج

تغيرفهملامخرىللكواكبالجويالغلافدراسةعبرالبيئيةيللتحدياتحلو تقديمفيالفضاءاستكشاف
ريطوحيثالتوجهيلهذاأساسا  الفضاءوعلومالطيراجهةدسةتعدكوكبةايعلىالحراريواتحتباسالمةاخ

ظمةالفضائيةالمركباتتقةياتالمتخننوج ايفتحمماالرصديوأـ تطويرفيويسهمواسعةمهةيةآفاق 
.مستداملمستقبلمبتكرةحلو 
(الجامعةمنتدريسهيئةعضو)الضيفمع"امولى"الةقاشحلقة



2/18اليوم الـاـي 

التوقيت اعمال اليوم الثاني  

التسجيل واـطلاق أعما  اليوم الـاـي 

جلسة حوارية 

استراحة

عرض مرئي عن رؤية جامعة الحديـة

تجربة خريج

جلسة حوارية 

جدول الأعمال 

م2:45–م 1:40

10:00 ،–11:00،

11:00 ،–12:00،

م1:00–م 12:00
م1:10–م 1:05

م1:30–م 1:10



اليوم الـاـي  2/18جدول الأعمال 

الدورات والجلسات الاستشارية

الجهة                             عنوان الدورة 
الموقع التوقيت المقدمة للدورة 

ك اكتشف شغف!  وظيفتك على مقاسك
وقدراتك ومسارك المهةي

آتء على مسرحي. أ(المقابلة الشخنية)برـامج قدرة 

6قاعة اتحترام 

م3:00–م 1:00

مهارات رائد اتعما 

5قاعة المسؤولية 

م2:30–م 1:00

م 4:00–م 2:30

استشراف فر، العمل في ظل 
م 1:00–، 2030.11:00رؤية السعودية  مرشد مهةي

علاج عبد الله الشهري. أ

م 4:30–م 3:00بةاء ميزتك التةافسية مرشد مهةي
أحمد بن علي الغشيري

5قاعة المسؤولية 

6قاعة اتحترام 

5قاعة المسؤولية 

حياة اتعما                 
خالد احمد الزهيري. أ

حياة اتعما                 
أ ريج الحجيلي.د

وزارة اتتناتت بةاء مسارك المهةي
1قاعة الشغف م 5:00–م 4:00عبد الله المطيري.أ

 4قاعة التميزمفتوح-ظ 11:00جلسة استشارية
مرشد مهني

علاج عبد الله الشهري. أ
بن علي الغشيريأحمد.أ

برـامج متقن مجموعة باسمح



2/19اليوم الـالث 

التوقيت اعمال اليوم الثالث  
10:00 ،–11:00، التسجيل واـطلاق أعما  اليوم الـالث 

م12:00–، 11:00 جلسة حوارية 
م1:00–م 12:00 استراحة

م1:10–م 1:5 عرض مرئي 
م2:30–م 1:30 الحفل الختامي وتكريم الشركات
م3:30–م 2:30 تكريم المشاركين

جدول الأعمال 



اليوم الـالث  2/19جدول الأعمال 

الدورات والجلسات الاستشارية

الجهة                             عنوان الدورة 
المقدمة للدورة 

الموقع التوقيت 

جلسة استشارية
 4قاعة التميزم2:00–م 1:00مرشدين   مهةين

 4قاعة التميز

حياة اتعما                      كيف تدير ـفسك كفريق عمل
م 3:00–م 2:00 6قاعة اتحترامتغريد سعيد الغامدي. أ

هدية حسن الزهراـي. أاستراتيجيات الةجاح المهةي
أكاديمية ومدربة في التةمية 

الذاتية والمهةية 

المهارات الةاعمة وأهميتها 
م 3:00–م 1:00في سوق العمل مرشدة مهةية استاذة 

5قاعة المسؤولية سها يحيى السليماـي

أثر تطوير الذات على تحقيق التواصل 
الفعا  في بيئة العمل

مرشدة مهةية      
 6قاعة اتحترامم2:00–م 1:15اتستاذة ريم المحجوب

وزارة اتتناتت وتقةية المعلومات
 4قاعة التميزم 1:00–م 12:00عبد الله المطيري.أ

م 12:00–ظ 11:00

سرار الةجاح في المقابلات الشخنيةأ 6قاعة اتحترامم1:00–م 12:00وفاء صةقوره.أ

بةاء السيرة الذاتية 

هدية حسن الزهراـي. أ
يحيى السليماـيسها.أ

المحجوبريم.أ



اـر ي اـعيي اتبتك اـدي واتجتم عةـي يشكل اتبتكار وريادة امعما  عاملاج رئيسـياج فـي دفـع عجلـة التطـور اتقتن
اـت والخـدمات بشـكل يُضـيف قيمـة التفكير خارج النةدوق وخلق حلو  جديدة لمشاكل قائمة أو تحسين المةتج

اـجحـة . جديدة للمستخدمين اـريع  اـر المبتكـرة إلـى مش أما ريادة امعما  فهـي القـدرة علـى تحويـل هـذه امفك
.ومستدامةي الريادة تعةي تحويل التحديات إلى فر،

متحدث من الهيئة )في مجا  اتبتكار وريادة اتعما  رئد اتعما  " امولى"حلقة الةقاش 
(التعليمية بالجامعة

02 01

وح العقلية الريادية وتةمية ر
اتبتكاري كيف تبدأ مشروعك

من الفكرة إلى :؟من النفر
التطبيقي كيف تحو  حلمك 
؟ إلى حقيقة وتطلق مشروعك
وما هي المهارات اللي 
تحتاجها لبدء رحلة ريادة 

امعما ؟

التحديات التي تواجه رواد 
من الفشل امولي إلى  :امعما 

النعوبات في التسويق 
والتمويلي كيف يواجه رواد 
امعما  هذه التحديات؟

محاور النقاش

المحاور الرئيسية وحلقات النقاش: اولاا 
الاربعاء اليوم
 19 / 2 / 2025–20 / 8 / 1446التاريخ

لتغيرالابتكار وريادة الاعمال تكمين الشباب وتحفيز االمحور 



19

برنامج حفل الختام  
لأعمال أيام المهنة بجامعة جدة 

ــــــرـ ا يــــــــــــــرـ ــــــــــــــــــبــ فـ

2025 

وصول سعادة وكيل الجامعة
عبيد ال مظف/ د.أ

للمعرض المصاحب جولة

الــمـــدة برنامج الحفل 
د 5
د 5
د20

رشا فؤاد هةدي .أ/ كلمة مديرة إدارة التوجيه والتأهيل المهةي
م 2025-عرض مرئي عن أيام المهةة بجامعة جدة 

الشركاء تكريم



ــةـ ــــجـــــيــ ــــهــ مـــنــ الـ

الفئة المستهدفة 

ءات للقاه اهذف تستهد
.لمهتمينة واخريجي جامعة جد

ت لمؤهلارات  وابالمهاب  لطلاوالخريجين  اتعريف وظيفية ص وتقديم فر

.المطلوبة بسوق العمل

دة جوولجامعة امج التعريف ببروالعمل ق الجامعة بسواتوثيق علاقة 

.لعملق اسوت لتي تعمل على تلبية متطلباامخرجاتها 

.خريجيهاولجامعة العلاقة بين اتوثيق 



م2025الفعاليات المصاحبة ليوم المهنة لعام : ثانياا 

جلسات
الارشاد 
المهني

استشارات 
توظيفية

توفير مستشارين مهةيين
لمساعدة المشاركين على 

وضع خطط مهةية 
وتوجيههم ـحو أفضل السبل

.لتحقيق أهدافهم

استشارات 
تخصصية

يمكن تقديم جلسات 
استشارية مع متخننين في 
المجاتت المختلفة لمساعدة 
الطلاب على فهم طبيعة 
التخننات المطلوبة في 

.سوق العمل

11

كتابة 
ورش عمل تقدم السيرة الذاتية

من قبل الشركات
تةظيم ورشة عمل 
حو  كيفية إعداد 
.ةسيرة ذاتية احترافي

ى تدريب المشاركين عل
المهارات امساسية 
لتجاوز المقابلات 
الوظيفية بةجاح

مهارات 
ةالمقابلة الشخصي

2

33
جلسات 

محاكاة تقدم 
من قبل 
.الشركات

محاكاة 
مقابلات 
التوظيف

تةظيم جلسات محاكاة 
يم للمقابلات الشخنية مع تقد
عزيز تقييم فوري للمشاركين لت
.ثقتهم في أـفسهم

محاكاة 
بيئة

العمل

خلق سيةاريوهات واقعية 
من بيئة العمل لمساعدة 
المشاركين على تجربة 

العمل في مجاتت مختلفة



م2025الفعاليات المصاحبة ليوم المهنة لعام : ثانياا 

التدريب العملي مشاركة 
.ةالكليات والأنشطة الطلابي

ورش 
تطبيقية

تجربة 
العمل 
الفعلية

ةي تةظيم ورش عمل تطبيقية في مجاتت مختلف
مـل التنميمي البرمجةي أو الإدارةي لمساعدة 

المشاركين في تطوير مهارات عملية

بعض الشركات قد تقدم فر، تدريب 
قنيرة أو جوتت في بيئات العمل 

الخاصة بها لتعريف الطلاب بأجواء العمل

44

زوايا تصوير 
احترافية 
استضافة 

توفير مكاج لتنوير 
ا احترافية  المشاركين صور 
تستخدامها في سيرهم 
الذاتية وعلى حساباتهم 

.المهةية

تصوير 
السيرة 
الذاتية

55

حكاية خريج 
قصة خريجوعرض مرئي

تقديم عدد من الخريجين 
قننهم وتجاربهم في 
الحياة المهةي مع عرض 

.مرئي

66



1

2

3

4

5

الاتــفــاقـيــات 
ومــذكــرات الــتــفـــاهـــم

التعاوج في التدريب العملي والتأهيل وإتاحة الفر، 
الوظيفية والبحث العلمي في المواضيع والمجاتت 

التي يتفق عليها الطرفين

جين التعاوج في مجا  البرامج التدريبية استقطاب الخري
من مختلف التخننات وتوفير فر، التدريب العملي

عة لتعاوج في التدريب الميداـي التعاوـي لطلاب وطالبات جام
جدةي وفر، مشاريع التخرج وريادة امعما ي وتوظيف خريجي 
الجامعة في الوظائف المتاحةي والمشاركة في فعاليات  مـل

المعارض وورش العمل والدورات التدريبية

التعاوج في التدريب العملي والتأهيل وإتاحة الفر، 
الوظيفية للتخننات العلمية

ية التعاوج في استقطاب الخريجين على الشواغر الوظيف
والمشاركة في معارض المهةة والتوظيف



الـــــرعـــــاه الــذهــبــيــيــن



الــشــركــاء الــذهــبــيــيــن



الــشــركــاء الــفـــضــيــيــن



الــشــركــاء الــفـــضــيــيــن



الــشــركــاء الــبـرونـزيــيــن 



الــشــركــاء الــبـرونـزيــيــن 



الــشــركــاء الــبـرونـزيــيــن 



الــشــركــاء الــبـرونـزيــيــن 



نبذة عن إدارة التوجيه والتأهيل المهني 

خدمات إدارة التوجيه 

2030تسعى جامعة جدة لبةاء صرح تعليمي يتفاعل مع المتغيرات من حوله؛ ومن اـطلاق رؤية المملكة 

بادرت الجامعة بالتقدم ـحو وضع الخطط والبرامج التي تساهم في المشاركة في تحقيق أهداف الرؤيةي 

وتعمل الجامعة على تحسين وتطوير برامجها امكاديمية لتخرج كوادر قادرة على ـهضة المجتمع وتتميز 

بالفكر الةاقد الإبداعي وروح المبادرةي من هةا قررت الجامعة اـشاء مركز يهتم بتأهيل وتوجيه الطالب ورفع 

معد  رضا شركاء الجامعة عن البرامج امكاديمية ومهارات خريجي الجامعةي حيث تقوم إدارة التوجيه على 

دراسة المهارات اللازمة لسوق العمل والإشراف العام على برامج التدريب بالجامعة وآليات التوجيه المهةي 

وإيجاد الفر، الوظيفية للطالب من خلا  مكتب دعم التوظيف

الإرشاد للميو  المهةية 
الإرشاد للتطوير المهارى
الإرشاد لدعم التوظيف

الإرشاد المهني المباشر 

التدريب الرقمي 
التدريب المباشر

التطبيق العملي

التطوير المهارى

مجموعة من المقاييس المهةية 
التي تساعد الطالب في التعرف                                                                                                  
على ميوله وقدراته والمجاتت                                                                                                  

المهةية التي تساعده

المقاييس المهنية 

مجموعة من اللقاءات والجلسات الحوارية
مع المتخننين في الموارد البشرية 
بالشركات والجهات الحكومية كذلك

اللقاءات الافتراضية للتوجيه والإرشاد

خدمات التوظيف 
دعم التوظيف 
عقد شراكات 

التوظيف والمتابعة

مرصد الوظائف
تكوين قاعدة بياـات ومعلومات 
تنف سوق العمل والتوجهات 
ة الجديدة فيه والفر، الوظيفي

لك المتاحة والكفاءات المطلوبة لت
. الوظائف



روابط مهمة 

إدارة التوجيه والتأهيل المهةي 
البرامج امكاديمية في جامعة جدة

(الجامعة السعودية الحديـة)رؤية جامعة جدة 

البياـات المفتوحة 
مةنة فرصي
ايميل التواصل

انقر هنا الــــــرابــــــط

https://acdr.uj.edu.sa/
https://uj.edu.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://nsuv.uj.edu.sa/
https://www.uj.edu.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%81%D8%AA%D9%88%D8%AD%D8%A9
https://careersfair.uj.edu.sa/
mailto:Myopportunity@uj.edu.sa


الخدمات والالتزامات 
:توفر جامعة جدة الخدمات التالية

(فقط)المساحة 

الكهرباء 

الشارات

المأكوتت والمشروبات

قالب الإعلاج عن يوم المهةة 

صور المشاركات خلا  اسبوعين من اـتهاء الفعالية 

دليل استخدام مةنة فرصي للشركات

يتم تزويد الشركات المشاركة بمخطط قاعة الفعالية قبل الموعد بـأسبو 
:  مسؤولية الشركات

حسب التةسيق مع المةظم -تنميم وتركيب الركن في المساحة المخننة لكل شركة -

(متاح على مدار اليوم)البدء بالتركيب خلا  يومين قبل يوم المهةة -

فضلا ضرورة )مساء 2صباحا حتى الساعة ٨إخلاء امركاج خلا  يومين بعد يوم المهةة من الساعة -

(اتلتزام بالمواعيد

توفير أجهزة الحاسب -

توفير المواد التسويقية-

معرض اتلتزام باستخدام مةنة فرصي في عملية تباد  البياـات والتوظيف والتدريب مع زوار ال-

دوج استخدام وسائل أخرى



الموقع الإلكتروني 

من خلال الرابط المخصص للفعالية والمتاح على موقع جامعة جدة 

https://careersfairiujieduisa/
آلية التسجيل
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