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التيالرائدةالمبادراتإحدىجدةبجامعةفرصيمنصةتعد
خلالمنالعملوسوقالجامعةبينالتكاملتعزيزإلىتهدف
طويرتتم.والخريجينللطلابوتوظيفيةتدريبيةفرصتوفير

يميدانتدريبفرصإلىالوصولمنالطلبةلتمكينالمنصة
تطويرفييسهممماتخصصاتهم،معتتناسبووظائف
.عاليةبكفاءةالعمللسوقوتأهيلهمالعمليةمهاراتهم

والقطاعاتالجامعةبينوصلكحلقةالمنصةتعملكما
زوتعزالمتاحة،الفرصعنالبحثعمليةتسهلحيثالمختلفة،
فيالطلابلدعموالخاصةالحكوميةالجهاتمعالشراكات
رؤيةمعانسجامًاالمبادرةهذهوتأتي.المهنيةمسيرتهم
وفقوتأهيلهمالشبابتمكينعلىتركزالتي2030المملكة
.الحديثةالعملسوقمتطلبات

مقدمة عن منصة فرصي



الهدف الرئيسي من التقرير

منصددةذيهدددفذهددذاذالتقريددرذإلددىذتقددديمذعددر ذ دداملذعددن
بجامعةذجدة،ذوذلكذلبيانذدورهاذالفاعلذفيذتعزيدزذفدرصفرصي

وءذكماذيسدل ذال د.ذالتدريبذوالتوظيفذلطلابذوخريجيذالجامعة
علىذأثرذالمنصةذفيذبناءذجسورذالتواصدلذبدينذالجامعدةذوسدوق
لابذالعملذمنذخلالذتوفيرذبيئةذرقميدةذمتكاملدةذتدرب ذبدينذالطد

ويتناولذالتقريرذمدىذمسداهمةذالمنصدةذ .والجهاتذالمستفيدة
فدديذتحقيددقذمسددتهدفاتذالتنميددةذالبشددرية،ذورفددعذكفدداءةذ

إلدىذالخريجينذبماذيتما ىذمعذاحتياجاتذسوقذالعمل،ذبالإضافة
.التوصياتذالمستقبليةذلتعزيزذدورهاذواستدامتها

الهدف الرئيسي من التقرير



الهدف من إنشاء منصة فرصيالهدف الرئيسي من التقرير
الجامعة وسوق بهدف تعزيز التكامل بينمنصة فرصيتم إنشاء

دريب من خلال توفير قناة فعالة لربط الطلاب والخريجين بفرص التالعمل
:تسعى المنصة إلى تحقيق الأهداف التالية. والتوظيف والتأهيل

تناسبذمنذالوصولذإلىذفرصذتدريبيةذووظيفيةذتتمكينذالطلابذوالخريجين❖
.معذتخصصاتهمذالأكاديميةذومهاراتهمذالعملية

ونيةذمنذخلالذتوفيرذآليةذإلكترتسهيلذالتعاونذبينذالجامعةذوالقطاعذالخاص❖
.حديثةذترب ذأصحابذالعملذبالمواهبذالشابة

عبرذتوفيرذفرصذتدريبيةذتعززذمنذرفعذجاهزيةذالخريجينذلسوقذالعمل❖
.مهاراتهمذالعمليةذوتؤهلهمذللانخراطذفيذبيئاتذالعملذالحقيقية

منذخلالذتقديمذفرصذمستمرةذتحقيقذالتنميةذالمهنيةذالمستدامة❖
.للتدريبذوالتطويرذالمهني

بينذالجامعةذوالجهاتذالمختلفةذفيذتعزيزذالشراكاتذالاستراتيجية❖
.القطاعينذالحكوميذوالخاصذلدعمذالتوظيفذوالتدريب



مستخدمي منصة فرصي
عدةذجهاتذرئيسية،ذحيثذمنصةذفرصيتخدم

توفرذلكلذفئةذقيمةذم افةذتعززذمنذتحقيقذ
تشمل.ذأهدافهاذالتعليمية،ذالمهنية،ذوالتنموية
:الجهاتذالمستفيدةذماذيلي

:الشركات والمؤسسات الخاصة
مذمؤهلةذللان ماكفاءاتذ بابيةالوصولذإلى❖

.إلىذسوقذالعمل

منذخلالذتأهيلذبرامجذتوطينذالوظائفدعم❖
.الخريجينذلسوقذالعملذالمحلي

لذمنذخلاتكلفةذالاستقطابذوالتوظيفتقليل❖
توفيرذمنصّةذتسهلذالبحثذعنذالمواهبذ

.المناسبة

منذالمسؤوليةذالاجتماعيةالمساهمةذفي❖
.بابخلالذتقديمذفرصذتدريبيةذتدعمذتطويرذالش

تدريبذالحصولذعلىذفرص❖
ووظائفذتتناسبذمعذميداني

.تخصصاتهم

تعززذمنذخبراتذعمليةاكتساب❖
.جاهزيتهمذلسوقذالعمل

بناءذ بكةذعلاقاتذمهنيةذ❖
.المختلفةجهاتذالتوظيفمع

:الطلبة والخريجون



مراحل تطوير منصة فرصي

المرحلة الأولى ( 01)
(٢٠٢٣)

تددمذإطددلاقذمنصددةذفرصدديذ
وتد ددددينهاذفدددديذتدددداري ذ

م،ذتقددددددددددددددمذ2023/0٦/١٤
مجموعدددنذمدددنذالخددددماتذ
كالتسدددددجيلذفددددديذيدددددومذ
المهنددة،ذتحددديثذالبياندداتذ
للخددريجين،ذوطددرفذالفددرصذ
الوظيفيدددددةذمدددددنذخدددددلالذ

.الشركات

المرحلة الثانية  ( 02)
(٢٠٢4)

تمذإدراجذخددماتذالتددريبذ
يةذالتعاونيذلتسهيلذعمل

التحددداقذالطلبدددةذبفدددرصذ
.التدريبذالتعاوني

المرحلة الثالثة  ( 03)
(٢٠٢5)

إدراجذخدددددماتذالإر ددددادذ
ةذالمهنيذلتسهيلذعملي

الحجدددزذوإدارةذالمواعيددددذ
للجلسدداتذمددعذالمر دددين

.المهنيين



خدمات منصة فرصي



بجامعةة جةدة تقةدل العديةد فرصيمنصة

مةةن الخةةدمات التةةي تهةةدف إلةةى تمكةةين 

الطلاب والخريجين مةن الوصةول إلةى فةرص 

إلةى التدريب والتوظيف بسهولة، بالإضافة

لي فيما ي. توفير الإرشاد والتوجيه المهني

أهم الخدمات التةي تقةدمها المنصةة ودور 

:كل منها

خدمات منصة فرصي



تحديث البيانات
دوريذعبدرذيتيحذللطلبةذوالخريجينذتحديثذبياناتهمذالشخصيةذوالعمليدةذبشدكل•

.النفاذذالوطني

.يساعدذعلىذضمانذدقةذالمعلوماتذالمقدمةذلجهاتذالتوظيف•

يسددهلذعلددىذالشددركاتذوالمؤسسدداتذالاطددلاعذعلددىذالمهدداراتذوالمددؤهلاتذ•
.المناسبةذلكلذطالبذأوذخريج

تسجيل يول المهنة
نظمدنذالدذيذت"ذيدومذالمهندة"يتيحذللطلبةذوالخريجينذالتسجيلذوالمشاركةذفيذ•

.الجامعة

.يساهمذفيذتسهيلذالتواصلذالمبا رذبينذالطلبةذوجهاتذالتوظيف•

يتيحذللطلابذح ورذورشذالعملذوجلساتذالإر دادذالمهنديذالمقدمدةذمدنذقبدلذ•
.خبراءذالتوظيف



الوظائف
لدفذيتيحذللطلابذوالخريجينذالبحدثذوالتقدديمذعلدىذالوظدائفذالمتاحدةذفديذمخت•

.القطاعات

يدفذيسهلذعلىذالشركاتذالإعلانذعنذالفرصذالوظيفيةذواسدتقبالذطلبداتذالتوظ•
.مبا رةذعبرذالمنصة

يسدداعدذعلددىذزيددادةذفددرصذالتوظيددفذللخددريجينذمددنذخددلالذتددوفيرذقاعدددةذبيانددات•
.متكاملةذبالوظائفذالمتاحة

التدريب التعاوني
يددوفرذفرصًدداذتدريبيددةذللطددلابذخددلالذدراسددتهمذالجامعيددة،ذممدداذيسدداعدهمذعلددىذ•

.اكتسابذالخبرةذالعملية

.يرب ذالطلابذبالشركاتذوالمؤسساتذالتيذتقدمذبرامجذتدريبذتعاوني•

يذيساعدذعلىذتأهيلذالطلابذلسوقذالعملذعبرذتطبيقذالمهداراتذالأكاديميدةذفد•
.بيئةذالعملذالفعلية



الإرشاد المهني
يقدمذخدماتذاستشاريةذلمساعدةذالطلابذوالخريجينذفيذتحديدذمساراتهم•

.المهنية
.فيوفرذجلساتذإر ادذفرديةذأوذجماعيةذمعذمختصينذفيذسوقذالعملذوالتوظي•
يساعدذالطلابذفيذتطويرذمهاراتهمذالشخصيةذوالمهنية،ذمثلذإعدادذالسيرة•

.الذاتيةذوالاستعدادذللمقابلاتذالوظيفية
يساهمذفيذتوجينذالطلابذنحوذالتخصصاتذوالمجالاتذالتيذتتوافقذمعذ•

.اهتماماتهمذوقدراتهم



إحصائيات وأرقال



452 
فرصة

تُعدذمنصةذفُرصِيذبجامعةذجدةذمبدادرةذرائددةذتهددفذ

يذإلىذتعزيزذفدرصذالتددريبذوالتوظيدفذلطلبدةذوخريجد

تُظهرذالإحصاءاتذالجهودذالمبذولةذمنذقِبلذ..ذالجامعة

مدلذالجامعةذلتعزيزذالتواصلذبينذالخريجينذوسدوقذالع

.بالمنصة ال
رق
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إحصائيات عامة



452 
إحصائيات عامةفرصة

452 
فرصة

7709 
فرصة

242 
شركة

عدد الشركات 
المشاركة

عدد الفرص 
ةالوظيفية المتاح

الفرص عدد
ةالتدريبية المتاح

32 
دورة

3153
سيرة ذاتية 

43648 
خريجًا

عدد الخريجين 
المسجلين

عدد السير             
الذاتية المرفوعة

عدد الدورات 
ةالتدريبية المقدم



إحصائية قطاعات 
سوق العمل وفقًا لمجالاتها



ISIC4عدد الشركات حسب التصنيف الوطني 



القطاع02-
اللوجستيات والنقل

01- القطاع
الرعاية الصحية

والمستلزمات الطبية

القطاع 03-
التقنية والبرمجيات

القطاع 04-
الهندسة والتصنيع

•Ultimate Solutions

جمجومذللحلولذالطبية•

•AGH for Logistics Solutions

اهذ ركةذنسماذالعالميةذلتقنياتذالمي•
والطاقةذالمحدودة

•HERFA STUDIO
محلذهاجرذرا دذالغامديذللتجارة•
 ركةذاناقةذخليجيةذللتجارة•
نسماذللصناعاتذالمتحدةذالمحدودةذ•
(نم )
رجأكاديميةذالب-مختبراتذالبرجذالطبيةذ•
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•ROYA BOUTIQUE
pavone مؤسسةذقمةذالتألق•
مجمعذالملكذعبداللهذالطبي•
•NOURA DESIGN STUDIO
مؤسسةذمكنونذالإبداعذللتصميمذالداخليذوالمقاولات•
•AMAL DESIGN STUDIO
استشارةذللاستشاراتذالهندسية•
 ركةذاسلوبذالعمرانذللاستشاراتذالهندسية•
•Dr. Samir Abbas Hospital
 ركةذروافدذدروبذالبناءذللمقاولاتذالعامة•
مجموعةذمحمدذسعيدذالكنديذالقاب ة•
•SAREH ABDULALEH ALI AL-YAFAI For designing est
مكتبذالجزيرةذللاستشاراتذالبيئية•
•Chalhoub Group

الهندسة والتصنيع
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الهندسة والتصنيع
الشركةذالعربيةذالدوليةذللإنشاءاتذالحديدية•
مجموعةذ ركاتذكابليذالقاب ة•
•SAUDIA Group
 ركةذمهرةذللمقاولاتذالمعمارية•
 ركةذالبتولذالدوليةذالتجاريةذالمحدودة•
مؤسسةذعينذودالذللتصميم•
 ركةذإسكلةذللخدماتذالتسويقية•
مَفلَم•
 ركةذتطريزذالورودذالمحدودة•
•CEO Executive Personal Branding Agency
•Afterglow Events
بوتيكذوقتذالسلطانة•
الامجادذللتجارةذوالصناعة•
•Ouden Studio
مؤسسةذندىذإبراهيمذعبدالمحسنذحكيمذللدعايةذوالإعلان•
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الهندسة والتصنيع
•Creative Table Studios
 ركةذسماوةذللإنتاجذالإعلاميذ•

المرئيذوالمسموع
•Mozaik Agency
 ركةذميلكذالمحدودة•
مشغلذرداءذألف•
نظرةذالحلولذوالمستقبلذلخدماتذ•

الأعمال
 ركةذالفذنونذميمذللإنتاجذالإعلامي•

 Med Market - المرئيذوالمسموع
Agency

•Lub Creative, Destination KSA 
under Rumman Company

 ركةذخالدذها مذللاستشاراتذ•
الهندسية

وكالةذريانذزكيذنواويذللدعايةذ•
والإعلان
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الهندسة والتصنيع
 ركةذعبرذبيتذالتخطي ذللتصميم•

 ركةذديارذالأصالةذالعقارية•

مكتبذأنسذاليمانيذللهندسةذالمعمارية•

 ركةذقطنةذالمنزلذلتجارةذالجملةذوالتجزئة•

 ركةذ بكاتذالرسمذللديكور•

 ركةذيزنذالإبداعذالتجارية•

 ركةذخبراءذساف•

للخدماتذالتسويقيةكاي ركةذدابليوذكايذ•

 ركةذبيتذالآباء•
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إحصائيات
الوظائف حسب القطاعات



عدد الوظائف حسب القطاعات 
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مهندسذصناعي•
مهندسذأجهزةذطبية•

القطاع02-
الهندسي والصناعي

مهندسذأجهزةذطبية•
اخصائيذمبيعاتذطبية•
ةاخصائيةذمبيعاتذطبي•
مهندسذمبيعاتذطبية•
اخصائيةذنطقذوتخاطب•

01- القطاع
الطبي والصحي

مسؤولذمواردذبشرية•
مسؤولةذتوظيف•
مسؤولذتحصيلذومتابعة•
مسؤولذمشتريات•

القطاع 03-
الإداري والموارد البشرية

اخصائيذتسويق•
اختصاصيذتسويق•
اخصائيةذتسويق•
•DIGITAL MARKETING
مندوبذمبيعات•
مبيعاتذذذذ•
فنيذمبيعات•

القطاع 04-
التسويقي والمبيعات

القطاع 05-
الفندقي والسياحي

موظفذاستقبال•
موظفذسنترال•
مستلمذطلباتذالغرف•
حاملذحقائب•
نادلة•
•Front Office Agent



(لياقةذبدنية)مدربذرياضيذ•
مدربةذلغةذإنجليزية•
مدربةذحاسبذآلي•
معلمةذلغةذإنجليزية•

مصممذجرافيك•
مساعدذتصوير•

القطاع07-
الإعلامي والإبداعي

القطاع 06-
التعليمي والتدريبي

علاقاتذعامة•
مسؤولذالشؤونذالتنظيمية•
•Regulatory Affairs Officer
•Demand Planner
•project coordinator

القطاع 8-
العلاقات العامة والتنظيم

مسؤولذصحةذوسلامةذ•
مهنية

القطاع 09-
الصحة والسلامة المهنية

محاسبة•
مساعدذمحاسب•

القطاع10-
المالي والمحاسبي
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إحصائيات الفرص 
التدريبية حسب القطاعات



الفرص 
التدريبية حسب القطاعات
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القطاع 04-
التدريب المهني والحرفي

القطاع02-
الطيران والنقل

القطاع 01-
الفعاليات والترفيه

القطاع 03-
سلاسل الإمداد

والخدمات اللوجستية

مجموعةذالخطوطذالعربيةذالسعودية•

يكتدريبذفيذ ركةذفعالياتذترفيهيةذلتخصصذالجراف•

•Supply Chain Intern
سلاسلذالإمدادذوالمشتريات•

تدريبذحرفة•
فرصةذحرفة•
(زخياطةذوتطري)التدريبذبقسمذالإنتاجذ•



القطاع06-
التسويق والمبيعات

القطاع 05-
الإداري والموارد البشرية

•Human Resources Intern
إدارةذالمواردذالبشرية•
محاسبة•
مساعدذمشتريات•
العملياتذاللوجستية•

•Marketing Intern
تسويق•
كتشويقذوذمبيعاتذالخدماتذاللوجستية•
مساعدذتسويق•
تسويق•

القطاع 07-
الهندسي والصناعي

•Industrial Engineer Intern
تدريبذعمليذفيذالتصميمذالداخليذوالهندسةذالمعمارية•
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مصممذجرافيك•
مصممذداخلي•
•Graphic Designer
تدريبذتصميمذجرافيك•
تدريبذتعاونيذلتصميمذالأزياء•
تدريبذفيذ ركةذفعالياتذترفيهيةذلتخصصذالجرافيك•
تدريبذتصميمذداخلي•
مصممةذداخلية•
تصميمذمكاتبذإداريةذوفللذسكنيةذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ•
 ركةذ بكاتذالرسم-تدريبذتصميمذداخليذ•

08- القطاع
الفني والتصميمي

القطاع09-
الطبي والصحي

•Biomedical Engineer Intern
برتدريبذكأخصائيذمختبرذأوذفنيذمخت•
تدريبذكأخصائيذأوذفنيذمختبرات•

القانون•

القطاع 10-
القانوني
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دور منصة فرصي في دعم مستهدفات 
في تطوير الكوادر الوطنية٢٠٣٠رؤية 



دور منصة فرصي في دعم مستهدفات 
في تطوير الكوادر الوطنية٢٠٣٠رؤية 

التديذتهددفذ2030رؤيدةذالمملكدةذمدعذمسدتهدفاتمنصدةذفرصديتتما ى
تطويرذالكوادرذالوطنيدةذورفدعذمعددلاتذالتوظيدفذوتعزيدزذجدودةذالتعلديمإلى

:وتسهمذالمنصةذفيذتحقيقذذلكذمنذخلالذعدةذمحاورذرئيسية .والتدريب

:تمكين الشباب وتأهيلهم لسوق العمل من خلال
oريجينذللطلابذوالخالتدريبذالميدانيذوالتوظيفذالمبكرتوفيرذفرص

.لتمكينهمذمنذاكتسابذالمهاراتذاللازمة
oمنذالمواءمةذبينذمخرجاتذالتعليمذواحتياجاتذسوقذالعملدعم

.خلالذتحليلذمتطلباتذالقطاعاتذالمختلفة
oكاتذعبرذإتاحةذفرصذتدريبيةذفيذالشرريادةذالأعمالذوالابتكارتعزيز

.النا ئةذوالمشاريعذالريادية



دور منصة فرصي في دعم مستهدفات 
في تطوير الكوادر الوطنية٢٠٣٠رؤية 

:لرفع نسبة مشاركة الكفاءات الوطنية في القطاعات المختلفة من خلا
oالوصولذإلىذفرصذوظيفيةذتناسبذمهاراتهمذتمكينذالخريجينذمن

.وتخصصاتهم،ذمماذيسهمذفيذرفعذمعدلاتذالتوطين
oمنذخلالذاستقطابذالمواهبذالوطنيةذالمؤهلةدعمذالشركاتذفي

.قاعدةذبياناتذمتكاملةذللخريجين
oعبرذتوفيرذفرصذتدريبيةذمشاركةذالمرأةذفيذسوقذالعملتحفيز

.ووظيفيةذمتكافئة



دور منصة فرصي في دعم مستهدفات 
في تطوير الكوادر الوطنية٢٠٣٠رؤية 

:تحقيق التنمية المستدامة في قطاع الموارد البشرية من خلال
oراكاتذاستراتيجيةذبينذالجامعةذوقطاعاتذالأعمالذبناء 

.لتطويرذبرامجذتدريبيةذمخصصةالمختلفة
oلرفعذكفاءةذالقوىالتعلمذالمستمرذوالتطويرذالمهنيدعمذمبادرات

.العاملةذالوطنية
oودةذوظيفيةذذاتذجتحسينذبيئةذالعملذمنذخلالذرب ذالخريجينذبفرص

.عاليةذومستدامة



دور منصة فرصي في دعم مستهدفات 
في تطوير الكوادر الوطنية٢٠٣٠رؤية 

:تعزيز التحول الرقمي في التوظيف والتدريب من خلال
oؤذلتحليلذبياناتذسوقذالعملذوالتنباستخدامذالتقنياتذالحديثة

.بالاحتياجاتذالمستقبلية
oتساعدذالطلابذوالخريجينذفيذخدماتذإر اديةذإلكترونيةتقديم

.التخطي ذلمسارهمذالمهني
oكخياراتذوظيفيةذتتما ىذمنظومةذالعملذالحرذوالعملذعنذبعددعم

.معذتطوراتذسوقذالعمل



آلية عمل المنصة



تسجيل الطلاب في المنصة
خريجيذجامعةذجدةذاوذالمتوقعذتخرجهم

المتوقعذتخرجنذبالدخولذعبرذالراب ذالرسميذلمنصةذ/ذيقومذالخريج-١
/https://careersfair.uj.edu.saفرصيذ

طنيذيقومذباختيارذتسجيلذالدخولذومنذثمذالدخولذباستخدامذالنفاذذالو-2
https://careersfair.uj.edu.sa/student/nafath-login.php?

المتوقعذتخرجنذبتأكيدذحسابنذعبرذالتحقق/بعدذذلكذيقومذالخريج-3
باستخدامذتطبيقذنفاذذ

ةذمنذالمتوقعذتخرجنذلحسابنذبنجافذيقومذبالاستفاد/بعدذدخولذالخريج-٤
الخدماتذالمقدمةذفيذالمنصةذكتحديثذالبياناتذوالتسجيلذبالفرص

الوظيفيةذاوذالتدريبيةذوالتيذتقدمهاذالجهاتذالمختلفة

كيفية تسجيل الطلاب والجهات في المنصة



 تقومذالجهاتذبالتسجيلذالجديدذفيذالمنصةذلمنذلمذيسبقذلهمذالتسجيلذعبرذالراب -١
https://careersfair.uj.edu.sa/registration.php

بهاذوتعيينذبعدذإتمامذالتسجيلذوتعبئةذكافةذالبياناتذسيتعينذعلىذالشركةذتأكيدذحسا-2
كلمةذالمرورذومنذثمذتسجيلذالدخولذعبرذالراب ذ

https://careersfair.uj.edu.sa/corporate/

ةذكافةذتقومذالشركاتذالمسجلةذبخدماتذالتوظيفذبإضافةذتفاصيلذالفرصذالوظيفي-3
.مثلذالراتبذالمتوقعذومدينةذالعملذوساعاتذالدوامذوغيرها

بإضافةذكذلكذبالنسبةذللفرصذالتدريبيةذحيثذتقومذالجهةذالمقدمةذلخدماتذالتدريب-٤
يثذجميعذتفاصيلذالفرصذالتدريبيةذوالكلياتذالتيذترغبذالجهةذالتحاقذطلابهاذبهاذح
بيةذسيتمذا عارذطلابذالكليةذالذينذحددتهمذالجهةذعندذادخالذتفاصيلذالفرصةذالتدري

تقدمذالمنصةذخدماتذتسجيلذح ورذالخريجينذفيذايامذالمهنةذالمقامةذسنوياذ-٥
رقمذالهويةذعندذح ورذالخريجينذلديها/بالجامعةذحيثذتقومذبإضافةذالرقمذالجامعةذ

تهاءذخلالذالفعاليةذويمكنذللشركةذتحميلذبياناتذالخريجينذالمهتمينذبالجهةذبعدذان
الفعاليةذمبا رة

تسجيل الجهات بالمنصة



الية تقديم 
الفرص التدريبية والوظيفية



الية تقديم 
الفرص التدريبية والوظيفية

تقومذالجهةذبالدخولذلحسابهاذ1-

يتمذاضافةذالفرصذالوظيفيةذواعتمدهاذبعدذمراجعتهاذمنذادارةذالتوجينذوالتأهيلذ-2
المهنيذ

تقومذالجهةذبإضافةذبياناتذالفرصذالوظيفيةذوتفاصيلهاذمثلذالراتبذالشهري-3
المتوقعذومتطلباتذالخبرةذوساعاتذالعملذوغيرهاذمنذالتفاصيلذ

جهةذبإ عارذتقومذالجهةذبإضافةذبياناتذالفرصذالتدريبيةذوتعيينذالكلياتذالتيذترغبذال-٤
المحددةذطلابهاذبعدذإتمامذتسجيلذالفرصةذالتدريبيةذحيثذيتمذا عارذجميعذطلابذالكلية

عندذتسجيلذالفرصةذالتدريبيةذ

تقومذالكلياتذالمحددةذعندذتسجيلذالفرصةذمنذقبلذالجهةذباعتمادذجميعذالفرص-٥
التدريبيةذواعتمادذطلباتذالالتحاقذمنذقبلذالطلابذالمسجلينذ

غهمذتقومذالجهةذبالفرزذالنهائيذلجميعذالطلباتذالمقدمةذمنذقبلذالطلابذويتمذإبلا-٦
بالقبولذوبدءذالتدريبذوفقذسياساتذالجهةذالداخلية



نظال المتابعة والتقييم للفرص المقدمة

لذالشركاتذوتفعي/تقومذادارةذالتوجينذوالتأهيلذالمهنيذباعتمادذحساباتذالجهاتذ
حساباتهاذبعدذمراجعةذجميعذالأوراقذوالوثائقذالرسميةذالخاصةذبالشركةذوتطابقهاذمع

معاييرذمزوديذخدماتذالتدريبذوالتوظيفذالمعتمدةذ

بيةذتقومذادارةذالتوجينذوالتأهيلذالمهنيذلمواجهةذجميعذالفرصذالوظيفيةذوالتدري
الشركات/واعتمدهاذمبدئياذبعدذإضافتهاذمنذقبلذالجهات



التوصيات والمقترحات



فرصة 452

التوصيات والمقترحات
توسيع قاعدة الشراكات

رذتعزيزذالتعاونذمعذالمزيدذمنذالشركاتذوالمؤسساتذفيذمختلفذالقطاعاتذلتوفي
.فرصذتدريبيةذووظيفيةذأكثرذتنوعًاذللطلابذوالخريجين

،ذ2030توجينذالشراكاتذنحوذالقطاعاتذالاستراتيجيةذالمتما يةذمعذرؤيةذالمملكةذ
.مثلذالتقنيةذوالذكاءذالاصطناعيذوالاستدامة

تحسين تجربة المستخدل

تطويرذواجهةذالمنصةذلتكونذأكثرذتفاعليةذوسهولةذفيذالاستخدام،ذمماذيسهلذ
.علىذالطلابذالبحثذوالتقديمذعلىذالفرصذالمتاحة

.توفيرذتطبيقذجوالذللمنصةذلتعزيزذالوصولذوالاستخدامذالسريعذللخدمات

تعزيز التوجيه المهني والتأهيل لسوق العمل

ةذتنظيمذورشذعملذودوراتذتدريبيةذللطلابذحولذمهاراتذالتوظيف،ذمثلذإعدادذالسير
.الذاتية،ذمهاراتذالمقابلات،ذوبناءذالعلامةذالشخصية

بةذدمجذأدواتذالذكاءذالاصطناعيذلتحليلذمهاراتذالطلابذواقترافذفرصذتدريبيةذمناس
.لهم



فرصة 452
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تتحسين آليات التقييم والمتابعة

بذإنشاءذنظامذمتابعةذلقياسذتأثيرذفرصذالتدريبذعلىذمهاراتذالطلا
.ومستقبلهمذالوظيفي

جمعذآراءذالطلابذوالشركاتذبشكلذدوريذلتحسينذجودةذالتدريبذ
.وتطويرذالخدماتذالمقدمة

تعزيز التكامل مع الجهات الحكومية والخاصة

التعاونذمعذالجهاتذالحكوميةذالمختصةذلدعمذفرصذالتدريبذ
.والتوظيفذفيذالقطاعاتذالمختلفة

الاستفادةذمنذالدعمذالحكوميذوالمبادراتذالوطنيةذلرفعذكفاءةذ
.المنصةذوتوسيعذنطاقها

زيادة التوعية والتسويق للمنصة

ةذتنفيذذحملاتذتوعويةذلتعريفذالطلابذوالخريجينذبأهميةذالمنص
.وكيفيةذالاستفادةذمنها

استخدامذوسائلذالتواصلذالاجتماعيذبشكلذأكبرذللترويجذللفرص
.المتاحةذوتشجيعذالتفاعلذبينذالطلابذوأصحابذالعمل



دليل الإجراءات الخاصة بالمنصة 

الإجراءات الخاصة بمنصة فرصي

الطلاب: أولًا 



الدخول إلى الموقع الإلكتروني لمنصة فرصي .01

رةوذلكذمنذخلالذالبحثذفيذالمتصفحاتذأوذكتابةذالدخولذإلىذالموقعذالإلكترونيذمبا 

https://careersfair.uj.edu.sa/

انقرهناللدخول

careersfair.uj.edu.sa

https://careersfair.uj.edu.sa/
https://careersfair.uj.edu.sa/


ال غ ذعلىذقائمةذتسجيلذالدخولذمنذالقائمةذالعلويةذذ02 -

جيلذتسجيلذالدخولذفيذحالذتمذالتسجيلذمسبقاًذفيذالمنصةذاوذال غ ذعلىذتس 03 -
الدخولذعنذطريقذنفاذ



بعدذالدخولذإلىذحسابكذستظهرذلكذعدةذأيقوناتذوهيذالشا ةذالرئيسيةذوتحديثذ 04 -
:البياناتذو ا ةذعر ذالفرصذالتدريبيةذوالوظيفية

لكذيرجىذال غ ذعلىذتحديثذالبياناتذواكمالذجميعذالبياناتذالخاصةذبالطالبذوذ 05 -
:ليتمكنذالطلابذمنذالتقدمذعلىذالفرصذالتدريبيةذوالوظيفيةذالمتاحة



وللاطلاعذعلىذجميعذالفرصذالتدريبيةذأوذالوظيفيةذيرجىذال غ ذعلىذالفرص 07 -
:الوظيفية/التدريبية

يةذيرجىذالتدريب/يمكنكذالاطلاعذعلىذجميعذالتفاصيلذالخاصةذبالفرصةذالوظيفية 08 -
ال غ ذعلىذالفرصةذوبعدذذلكذيتمذالتقديمذعليها

اتذتتيحذفرصيذالتسجيلذفيذيومذالمهنةذوالفعالياتذالمصاحبةذوذلكذخلالذفتر 09 -
.انعقادذالفعاليةذفيذكلذعام



دليل الإجراءات الخاصة بالمنصة 

الإجراءات الخاصة بمنصة فرصي

الكليات والاقسال العلمية:ثانياً 



الدخول إلى الموقع الإلكتروني لمنصة فرصي .01

رةوذلكذمنذخلالذالبحثذفيذالمتصفحاتذأوذكتابةذالدخولذإلىذالموقعذالإلكترونيذمبا 

https://careersfair.uj.edu.sa/

انقرهناللدخول

careersfair.uj.edu.sa

https://careersfair.uj.edu.sa/
https://careersfair.uj.edu.sa/


ال غ ذعلىذقائمةذتسجيلذالدخولذمنذالقائمةذالعلويةذذ02 -

ةذجميعذطدلابذالكليدةذوبيانداتذجميدعذطدلابذالكليدةذالمسدجلينذفديذالمنصد 03 --
.إضافةذإلىذوجودذ ا ةذتعر ذالتقاريرذوالإحصاءاتذالخاصةذبالمنصة



حظةذيمكنذلمنسقذالكليةذإضافةذمنسقيذالأقسامذالعلميةذفيذالكليةذمعذملا 04-01 -
.اننذيمكنذتعيينذأكثرذمنذقسمذلمنسقذواحد

عذيمكنذلمنسقذالكليةذإضافةذمنسقيذالأقسامذالعلميةذفيذالكليةذم 04-02 -
.ملاحظةذاننذيمكنذتعيينذأكثرذمنذقسمذلمنسقذواحد



سددتتمكنذمددنذالاطددلاعذعلددىذجميددعذالفددرصذالتدريبيددةذالددواردةذمددنذالشددركاتذ 05 -
والمعتمدةذمدنذإدارةذذالتوجيدنذوالتددريبذالمهنديذكمداذسدتتمكنذمدنذالاطدلاعذعلدىذ

.بياناتذوتقاريرذجميعذالطلابذالمتقدمينذعلىذهذهذالفرصذأولًاذبأول

يلذحيثذيمكنكذالاطلاعذعلىذتفاصيلذالفرصةذالتدريبةذوذلكذبال غ ذعلىذتفاص06 -
.فرصةستظهرذلكذبياناتذالفرصةذالتدريبيةذوعددهاذوبياناتذالشركةذالمقدمةذلهذهذال



يمكنكذالاطلاعذعلىذبياناتذجميعذطلابذالكليةذالمسجلينذفيذمنصةذفرصي 07 -
 csv .اوذ excelويمكنذسحبذبياناتذبصيغةذ

ريذكماذيمكنذالاطلاعذعلىذجميعذالطلابذالمسجلينذفيذالفرصذالتدريبيةذبشكلذفو 08 -
صذستظهرذا عاراتذخاصةذلمنسقذالكليةذتعر ذعددذالطلابذالجددذالمسجلينذفيذالفر

.التدريبيةذبالمنصةذ



بياناتذعندذال غ ذعلىذتفاصيلذالطالبذالمسجلذفيذالفرصةذالتدريبيةذيتمذعر  09 -
تعليقذالشركةذالمقدمةذللفرصةذالتدريبيةذوبياناتذالطالبذكماذيتمذقبولذاوذرفضذاو

.الطلبذالمقدمذمنذقبلذالطالبذ

صذيمكنكذالاطلاعذعلىذجميعذالأرقامذوالإحصاءاتذالخاصةذبطلابذالكليةذوالفر 10 -
.التدريبيةذوذلكذبال غ ذعلىذأيقوننذتقاريرذواحصاءات



دليل الإجراءات الخاصة بالمنصة 

الإجراءات الخاصة بمنصة فرصي

الشركات:ثالثاً 



الدخول إلى الموقع الإلكتروني لمنصة فرصي .01

رةوذلكذمنذخلالذالبحثذفيذالمتصفحاتذأوذكتابةذالدخولذإلىذالموقعذالإلكترونيذمبا 

https://careersfair.uj.edu.sa/

انقرهناللدخول

careersfair.uj.edu.sa

https://careersfair.uj.edu.sa/
https://careersfair.uj.edu.sa/


ال غ ذعلىذقائمةذتسجيلذالدخولذمنذالقائمةذالعلويةذواختيارذالشركاتذذ02 -

ندذال غ ذعلىذتسجيلذالدخولذفيذحالذالتسجيلذالمسبقذأوذالتسجيلذالجديدذع 03 -
.التسجيلذبالمنصةذلأولذمرة



عندذال غ ذعلىذتسجيلذحسابذجديدذقمذبتعبئةذجميعذالبياناتذالخاصةذ 04 -
.الجهة/الجهةذوبياناتذالمنسقذوالخدماتذالتيذسوفذتقدمهاذالشركة/بالشركة

يرجىذاختيارذالخدماتذالتيذستقدمهاذالشركةذسواءذكانذتدريبذأوذ:ذملاحظةذهامة
.توظيفذأوذكلاهماذمعذالعلمذبأننذيستوجبذوجودذمنسقذلكلذمنذالتدريبذوالتوظيف



عيينذبعدذتسجيلذبياناتذالشركةذسيصلذبريدذإلكترونيذموضحاًذفينذراب ذت 05 -
.كلمةذالمرورذوراب ذتسجيلذالدخول

لبريدذالشركةذقدذيصلذا/وفقاًذلسياسةذالأمنذالسيبرانيذالخاصةذذبالجهة:ذملاحظة
.junk folderالالكترونيذضمنذمجلداتذغيرذالهامذاوذ



بعدذتسجيلذالدخولذستظهرذالصفحةذالخاصةذبالشركةذكماذفيذالصورةذ06 -
.التالية

مكنذيمكنذللشركةذإضافةذفرصةذجديدةذبال غ ذعلىذإعلاناتذالتوظيفذكماذوي 07 -
هيلذالاطلاعذعلىذجميعذالفرصذالوظيفيةذوحالةذاعتمادهاذمنذقبلذإدارةذالتوجينذوالتأ

.المهنيذبجامعةذجدةذوالطلابذالمسجلينذفيها



.تقومذالشركةذبتعبئةذجميعذبياناتذالفرصةذالوظيفيةذالجديدة 08 -

علانداتذتستطيعذالشركةذإضافةذالفرصذالتدريبيةذالمتوفرةذلدديهاذبال دغ ذعلدىذإ 09 -
ةذوحالةذالتدريبذكماذيمكنذالاطلاعذعلىذجميعذالفرصذالتدريبيةذالمدخلةذمنذقبلذالشرك

.اعتمادهاذمنذقبلذإدارةذالتوجينذوالتأهيلذالمهنيذبجامعةذجدة



سجيلذيمكنذإضافةذفرصذتدريبةذلأكثرذمنذكليةذولأكثرذمنذتخصصذكيذيتمذالت:ذملاحظة
.بهاذمنذقبلذطلابذالكليةذالمعنية

ال غ ذيمكنكذالاطلاعذعلىذجميعذالتفاصيلذالخاصةذبالفرصةذالتدريبيةذوذلكذب 10 -
لفرصةذعلىذتفاصيلذالفرصةذالتدريبيةذكماذويمكنذالاطلاعذعلىذجميعذالمسجلينذبا

.التدريبيةذوحالتهمذوتاري ذبدءذالمبا رة



هاذيمكنذالاطلاعذعلىذبياناتذجميعذالفرصذالتدريبيةذوالطلابذالملتحقينذب 11 -
يغذوحالتهمذعبرذال غ ذعلىذالمسجلينذبالتدريبذكماذويمكنذتحميلذبياناتذبص

csv/excel اونسخهاذجميعاذعبرذالأيقوناتذالعلوية..



.شكراً لكم
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