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الفــهــرس



يُعد يوم المهنة حدثًا سنويًا مهمًا يهدف إلى تعزيز التواصل بين الطلاب والخريجين وجهات

م اس]تم تنظيم هذه الفعالية من قبل . العمل، وفتح آفاق جديدة لفرص التوظيف والتدريب

عة وقد شهد الحدث مشاركة واس[. مكان الفعالية]بمقر [ تاريخ الفعالية]في [ الجهة المنظمة

من جهات التوظيف، الشركات، والمؤسسات الأكاديمية، إضافة إلى حضور مميز من الطلاب 

.والخريجين الباحثين عن فرص مهنية

بنا كلمة مدير إدارة التوجيه والتأهيل المهنين يوم المهنة يمثل فرصة ذهبية لتمكين طلا

وخريجينا من التواصل مع جهات العمل المختلفة واستكشاف الفرص المهنية التي تلائم

در نحن فخورون بتنظيم هذه الفعالية التي تعكس التزامنا بتأهيل كوا. طموحاتهم وقدراتهم

إن النجاح الذي حققناه هذا العام هو ثمرة جهود . وطنية مؤهلة تلبي احتياجات سوق العمل

عد مشتركة بين الجهات المشاركة والفرق التنظيمية، ونتطلع إلى تطوير هذه المبادرة عامًا ب

.عام لتقديم تجربة أكثر إثراءً وتميزًا للمشاركين
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تمكين الطلاب والخريجين من -1
.استكشاف الفرص الوظيفية المتاحة

تعزيز التعاون بين الجامعة -2
.وقطاعات العمل المختلفة

توفير منصة للتواصل المباشر بين -3
.أصحاب العمل والباحثين عن العمل

تقديم ورش عمل وجلسات توعوية -4
.لتعزيز مهارات البحث عن الوظيفة

أهداف الفعالية



حضور فعالية يوم الشركات المشاركة 
المهنة الخامسة 

53



الجلسات الحواريةالدورات التدريبية 
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.جناح التوظيف المباشر

ورش عمل حول مهارات المقابلات          
.الشخصية وكتابة السيرة الذاتية

.جلسات إرشادية مهنية فردية

جلسات حوارية مع خبراء 
.في مجالات متعددة

الأنــشــطــة



452 
الإنجازات والنتائجفرصة

3000
وظيفة

عدد الوظائف 
المطروحة

عدد الفرص 
مةالتدريبية المقد

ة عدد السير الذاتي
المستلمة

5
اتفاقيات

10 
عقود

توقيع شراكات توظيف مباشر

452 
فرصة

3153
سيرة ذاتية



التحديات والدروس المستفادة

75%

:مثال]بعض التحديات التنظيمية مثل 
.[تأخر بعض الجهات المشاركة في الحضور

الحاجة إلى تحسين آلية إدارة تدفق 
الحضور لتجنب الازدحام

ن تعزيز التغطية الإعلامية لجذب المزيد م
.الشركات والمشاركين



التوصيات للمستقبل
.تحسين عمليات التسجيل المسبق لتقليل فترات الانتظار

.توفير المزيد من ورش العمل التفاعلية بناءً على احتياجات السوق

.إشراك عدد أكبر من الشركات في مجالات متنوعة

تعزيز الحملات الترويجية للفعالية لضمان وصولها إلى عدد أكبر من 

.المستفيدين

الشكر والتقدير نتقدم بجزيل الشكر والتقدير لجميع الجهات الداعمة

والرعاة والمشاركين الذين ساهموا في إنجاح هذه الفعالية، كما نشكر 

.الفرق التنظيمية والمتطوعين على جهودهم المتميزة
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تقرير الدورات والجلسات الاستشارية 
م2025لفعالية يوم المهنة 



الرسم البياني 
لتقرير الدورات والجلسات الاستشارية 

م2025لفعالية يوم المهنة 





تسعى جامعة جدة لبناء صرح تعليمي يتفاعل مع المتغيرات من حولهه  ومهن انطهلاق ر يهة 

بههادرت الجامعههة بالتقههدم نحههو وضههع الخطههل والبههرامي التههي تسههاهم فههي ٢٠٣٠المملكههة 

المشههاركة فههي تحقيههف أهههداف الر يههة، وتعمههل الجامعههة علههى تحسههين وتطههوير برامجههها 

الأكاديمية لتخرج كوادر قادرة علهى نهضهة المجتمهع وتتميهز بهالفكر الناقهد ا بهداعي وروح 

المبادرة، من هنا قررت الجامعة انشاء مركز يهتم بتأهيل وتوجيه الطالب ورفع معهد  رضها 

شركاء الجامعة عن البرامي الأكاديمية ومهارات خريجي الجامعة، حيث تقهوم إدارة التوجيهه 

على دراسة المهارات اللازمة لسوق العمل وا شراف العام علهى بهرامي التهدريب بالجامعهة 

وآليات التوجيه المهني وإيجاد الفرص الوظيفية للطالب من خلا  مكتب دعم التوظيف

نبذة عن إدارة التوجيه والتأهيل المهني 



خدمات إدارة التوجيه 

ا رشاد للميو  المهنية 
ا رشاد للتطوير المهارى

ا رشاد لدعم التوظيف

الإرشاد المهني المباشر 

التدريب الرقمي 
التدريب المباشر

التطبيف العملي

التطوير المهارى

مجموعة من المقاييس 
المهنية التي تساعد الطالب 

في التعرف على ميوله                                                                                                          
على ميوله وقدراته والمجالات                                                                                                  

المهنية التي تساعده

المقاييس المهنية 

مجموعة من اللقاءات والجلسات 
الحوارية مع المتخصصين في الموارد 
البشرية بالشركات والجهات الحكومية

اللقاءات الافتراضية للتوجيه والإرشاد

خدمات التوظيف 
دعم التوظيف 
عقد شراكات 

التوظيف والمتابعة

مرصد الوظائف
تكوين قاعدة بيانات ومعلومات تصف 
سوق العمل والتوجهات الجديدة فيه 
والفرص الوظيفية المتاحة والكفاءات 

.  المطلوبة لتلك الوظائف









.شكراً لكم
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